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PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA S$I SANCTIONAREA
ABATERILOR DISCIPLINARE

PREAMBUL

Prezenta procedura este elaborati in conformitate cu prevederile Titlului VI, art,115-
art.125din Legea nr.128/1997 — privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Titlului XI, Capitolele I — II, art.257 - art.268 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Capitolul II Procedura speciala conform Statutului Personalului Didactic

Art.2 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmant raspund disciplinar pentru incalcarea Indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Art.3 Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la art.2, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.4 Propunerea de sanctionare se face de catre seful de catedra, directorul de departament sau de
unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie, de catre decan sau rector, ori de catre cel putin
1/3 din numarul total al membrilor catedrei, ai departamentului ori ai structurilor de conducere.

Art.5 Sanctiunea disciplinarda se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic prevazut la art.2 se constituie
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul facultatii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile prevazute la art.3
lit.a) si b);

b) senatul universitar, pentru sanctiunile prevazute la art.3 lit. ¢)-f);

Art.6 Cercetarea propunerii de sanctionare $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii abaterii la registratura Universitatii.

Art.7 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre presedintele comisiei de cercetare disciplinard, precizandu-se obiectul cercetarii, data, ora si
locul intrevederii precum si intrebarile la care va trebui sa raspunda salariatul.

Salariatul se va putea prezenta la audiere asistat de un avocat sau de un reprezentant al
sindicatului din care face parte.

In cursul audierii, salariatului i se vor adresa intrebérile previzute in adresa de convocare,
precum si orice alte intrebari pe care comisia le considerd necesare pentru solutionarea corecta a
cauzei.

Salariatul cercetat disciplinar va putea veni la audiere cu o declaratie scrisa in prealabil ca
raspuns la intrebarile care i-au fost comunicate.

Comisia de cercetare disciplinard va putea solicita salariatului sa dea o declaratie scrisd in
fata comisiei.

Lucrarile comisiei de cercetare disciplinara vor fi consemnate intr-un proces verbal intocmit
de persoana desemnatd de presedintele comisiei. Procesul verbal va fi semnat pe fiecare pagina de
catre salariatul cercetat. O copie a acestui proces verbal va fi comunicata pe loc salariatului cercetat.

Comisia de cercetare disciplinard poate sa audieze si alte persoane in masura in care se
considera cd acestea pot aduce clarificari asupra cauzei cercetate. Aceste persoane pot fi convocate
la audiere prin orice mijloc de comunicare. Cu ocazia audierii acestor persoane se va intocmi un
proces-verbal. Persoanelor audiate li se poate solicita sa dea o declaratie scrisa.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat n scris cu minimum
48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
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finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa-si
produca probe 1n aparare.

Comisia va delibera si va lua o decizie pe baza tuturor actelor de la dosar. Rezultatul
deliberarii va fi consemnat intr-un raport detaliat care va fi inaintat organului care a numit comisia.
Raportul va cuprinde faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei, motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare sau motivele pentru care salariatul nu a fost audiat, precum si orice
alte date concludente. In raport va fi precizata si sanctiunea disciplinara propusa.

Art.8 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
prevazuta la art.5 alin. (3), care a numit aceasta comisie.

Sanctiunile prevazute la art.3 se comunicd, in scris, in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la adoptare, personalului didactic, personalului de cercetare si personalului
didactic auxiliar din subordine, de catre:

a) seful de catedra, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) decan sau director, pentru sanctiunile prevazute la lit. a)-c);

¢) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire sau, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire la domiciliul sau resedinta
comunicata a acestuia.

Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de invatdmant superior se aplica, fara
drept de contestatie, prevederile art. 74 alin. (2) si (3) din Legea nr.128/1997 privind Statutul
Personalului Didactic, cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea §i comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevazuta la art.3 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.9 Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
hotararea respectiva, la colegiul de onoare al institutiei, pentru sanctiunile prevazute la art. 3 lit. a)-
d), si la colegiul central de onoare al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru
sanctiunile prevazute la art.3 lit. e)-f).

Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de Ila
sesizare.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.
Hotararea de sanctionare poate fi contestata de salariat, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii, la Tribunalul din raza teritoriald a domiciliului salariatului.

Capitolul III Procedura conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si Regulamentului Intern

Art.10 Personalul nedidactic rdspunde disciplinar pentru incalcarea normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.11 Sanctiunile disciplinare aplicate de citre Universitate in cazul sdvarsirii unor abateri
disciplinare sunt cele prevazute de art.264 alin.1 din Codul Muncii:
a) avertismentul scris;
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b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate fi mai mare de 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5 — 10% pe o perioada de 1 — 3 luni;

e) reducerea salariului si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5 — 10% pe o perioada
de 1 -3 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
Art.264 alin.2 din Codul Muncii se aplica in mod corespunzator.
Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.12 Sanctiunile disciplinare se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.13 Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o
masura disciplinard nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.14 Dupa ce a luat cunostintd de savarsirea unei abateri disciplinare, Rectorul Universitatii va
numi o persoand care sd desfdsoare cercetarea, sau, daca se considera necesar, o comisie de
cercetare disciplinara.

In cazul in care va fi numiti o comisie de cercetare disciplinara, din aceasta vor face parte in
mod obligatoriu Rectorul sau un reprezentant al acestuia, directorul general administrativ,
conducatorul Biroului de Resurse Umane — Salarizare sau un reprezentant al acestuia, consilierul
juridic si un membru al sindicatului din care face parte angajatul cercetat sau un reprezentant al
salariatilor in cazul 1n care angajatul cercetat disciplinar nu este membru de sindicat.

Din comisia de cercetare pot face parte si alte persoane, daca este in interesul aflarii
adevarului si a unei evaluiri corecte a faptelor sesizate. In acest caz comisia trebuie constituitd
dintr-un numar impar de persoane.

Art.15 Pentru stabilirea imprejurdrilor in care a fost savarsita abaterea in cadrul cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre comisia de cercetare disciplinarad
imputernicitd sd realizeze cercetarea, mentionandu-se in convocare obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

In cursul audierii, salariatului i se vor adresa intrebérile previzute in adresa de convocare,
precum si orice alte intrebari pe care comisia le considera necesare pentru solutionarea corectd a
cauzei.

Salariatul cercetat disciplinar va putea veni la audiere cu o declaratie scrisa in prealabil ca
raspuns la Intrebarile care i-au fost comunicate.

In cadrul procedurii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si-si formuleze si
sd sustind toate apararile in favoarea sa si totodata sa prezinte comisiei de cercetare toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un
avocat sau un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de catre alt salariat in cazul in
care nu este membru de sindicat.

Editia 1 Revizie 0 Revizie pagina 0 Pagina 4 din 6 Exemplar nr.




Comisia de cercetare disciplinard va putea solicita salariatului sa dea o declaratie scrisa in
fata comisiei.

Lucrarile comisiei de cercetare disciplinard vor fi consemnate intr-un proces verbal intocmit
de persoana desemnatd de presedintele comisiei. Procesul verbal va fi semnat pe fiecare pagina de
catre salariatul cercetat. O copie a acestui proces verbal va fi comunicata pe loc salariatului cercetat.

Pot fi audiate si alte persoane In masura in care se considerd ca acestea pot aduce clarificari
asupra cauzei cercetate. Aceste persoane pot fi convocate la audiere prin orice mijloc de
comunicare. Cu ocazia audierii acestor persoane se va intocmi un proces-verbal. Persoanelor
audiate li se poate solicita sa dea o declaratie scrisa.

Neprezentarea nejustificata a salariatului la convocarea facuta in conditiile alineatului 1 din
prezentul articol, dd dreptul Universitatii sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

Art.16 In urma cercetirii disciplinare, persoana care efectueazi cercetarea sau comisia de cercetare
stabileste dacd s-a produs fapta, stabileste imprejurdrile in care s-a produs fapta si intocmeste un
raport detaliat, prin care propune conducatorului institutiei aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Raportul va cuprinde faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite,
existenta sau inexistenta vinovétiei, motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare sau motivele pentru care salariatul nu a fost audiat, precum
si orice alte date concludente. In raport va fi precizata si sanctiunea disciplinara propusa.

La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de imprejurdrile in care a fost savarsita
abaterea, gradul de vinovitie, urmarile acesteia, comportarea anterioara a persoanei vinovate si
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre aceasta.

Daca din cercetarea prealabild rezultd ca sanctiunea propusa este prea usoara sau prea grea
in raport cu gravitatea faptei, Rectorul poate inlocui sanctiunea propusd cu o sanctiune
corespunzatoare.

Art.17 Sanctiunea disciplinara trebuie stabilitd de Rector printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitétii absolute decizia emisa de Rector cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Carta Universitatii, Regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca sau alte reglementari legale in domeniu care au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea deciziei se face respectandu-se prevederile art.268 alin.4 din Codul Muncii.

Art.18 Decizia de sanctionare disciplinard poate fi contestatd de salariat la Tribunalul din raza sa de
domiciliu in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Capitolul 1V Dispozitii finale

Art.19 Raspunderea disciplinard poate fi cumulatd cu raspunderea patrimoniald, dacd savarsirea
abaterii a produs o tulburare a disciplinei si, totodata, un prejudiciu material Universitatii.

Art.20 Raspunderea disciplinara poate fi cumulatd cu cea penald dacid aceeasi faptd savarsita la
locul de munca aduce atingere atdt ordinii interioare din Universitate cat si valorilor de interes
general pentru societate care sunt aparate de legea penala.

Dacé din cercetarea prealabila rezultd indicii cu privire la sdvarsirea la locul de munca a
unei fapte prevazutd de legea penald, o data cu aplicarea sanctiunii disciplinare se va dispune si
sesizarea organelor de urmarire penala.

Art.21 Prezenta procedura a fost discutata si aprobata de Senatul Universitatii in sedinta din data de
21 aprilie 2008, prin Hotirarea de Senat nr.135/21.04.2008.

RECTOR
Prof.univ.dr. Eugen — Ionel ROVENTA

Vizat,
Sef Birou Juridic
Consilier juridic
Mihai — Deliu BOTAN
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