REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Titlul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV) este o institutie publici (de stat) de
invaimant superior si cercetare.

Art. 2 UAV este apoliticd, promoveazi invitimantul superior si cercetarea ca bunuri publice.

Art. 3 UAV functioneazi ca institutie de invatimant superior de stat, in conformitate cu legislatia
Romaniei, a Cartei §i a celorlalte acte normative cu referire la invatdmantul superior si la
cercetarea stiintifica.

Art. 4 UAV a dobandit personalitate juridica prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 567/ 1990
(initial sub denumirea de Institut de Invatimant Superior) si functioneazi sub aceastd denumire
din 04.10.1991 in baza Ordinului Ministerului invagimantului si Stiintei nr. 4894 /1991.

Art. 5 UAV are un buget propriu, constituit din alocatiile Ministerului de resort si din surse
proprii.

Art. 6 UAV este organizatd §i functioneazi independent de orice interferente ideologice sau
politice.

Art. 7 UAV poate infiinfa singuri sau prin asociere, societdi comerciale, fundatii sau asociatii
care sa contribuie la mbunititirea performantelor manageriale, educationale si de cercetare
stiintifica.

Art. 8 UAV face parte din Sistemul European al Invatimantului Superior, constituit in anul 2005.
Art. 9 UAV are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.



Titlul II

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UAV

Art. 10 Generalitati

UAY functioneazi pe baza Cartei Universititii, care reflects optiunile comunitétii universitare.
Misiunea UAV consts in pregitirea viitorilor absolventi prin derularea de programe de educatie
(universitare, postuniversitare, masterat, doctorat, perfectionare etc.), precum si In cercetarea
stiingifica.

Pentru aceasta UAV promoveazi invdfdmantul si cercetarea la standarde de excelenta
internagional3, prin:

* oferirea unui spectru larg de cursuri universitare creative si provocatoare care si integreze
rezultatele cercetdrii stiintifice si si contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual al
studentilor;

* realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitati de elita;

* integrarea centrelor de cercetare in refele europene de excelenti si realizarea de
cercetdri fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

* asigurarea unui corp profesoral valoros si a unui management academic performant;

® armonizarea §i promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea
regionald, national3 si internationala;

Pentru desfisurarea unor activitati menite si contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor
Universititii, aceasta se poate asocia cu alte universitati, institutii sau agenti economici din tard
sau din strdinitate, constituind structuri de activitate de interes comun, in conformitate cu
prevederile Legii 287/24.06.2004 (Legea consortiilor universitare), cu aprobarea Senatului
Universitdii. Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si neguvernamentale, la
nivel local, national si international cu acordul Senatului Universitatii.
Principiile de organizare si functionare ale institutiei de Inva{imant superior sunt urmitoarele:
autonomia universitard, egalitatea in drepturi §i nediscriminarea membrilor comunitatii
academice, electivitatea tuturor posturilor de conducere academics, cofraternitatea academica,
promovarea valorilor umaniste generale, ale stiintei, artei si culturii in viafa sociald, libertatea
alegerii felului §i nivelului de pregitire universitard, accesul liber, in conditiile legale si
regulamentare, la inva{imantul superior.
Principiile generale care guverneazi managementul UAV sunt:

® Principiul autonomiei universitare.
Principiul managementului participativ.
Principiul eficientei si eficacitiii.
Principiul motivirii bazate pe performante.
Principiul managementului bazat pe cunostinte.
Pricipiul asigurdrii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetirii
universitare.
Art. 11 Componenta organizatorici
In UAV se deruleazi activitéti ce pot fi arondate urmitoarelor domenii:

* Formarea initiald - ciclul de studii universitare de licent3 si de masterat de aprofundare
(stiintific).

 Formarea continud — cursuri postuniversitare de specializare si perfectionare, masterate
profesionale, doctorat.

¢ Cercetarea stiintifici.

® Managementul academic si administrativ.



* Relatiile cu mediul de afaceri si internationale.
¢ Calitatea invatimantului.
Structural-organizatoric, aceste activititi principale se exerciti la nivelul unor diviziuni
organizatorice de educatie, cercetare si management specifice, dupd cum urmeazi:
1.Subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare
a) Facultati;
b) Scoala doctoral;
- ¢) Catedre/Departamente;
d) DPPD;
e) Institute, departamente sau centre de cercetare stiintifica;
2.Subdiviziuni organizatorice prestatoare de servicii de specialitate:
a) Departamente;
b) Directii;
¢) Birouri;
3.Subdiviziuni organizatorice auxiliare
Principiile ce guverneazi infiintarea, functionarea si modernizarea componentelor organizatorice

sunt;:

Principiul suprematiei obiectivelor

Principiul unitatii de decizie si actiune

Principiul permanentei managementului

Principiul apropierii managementului de executie

Principiul concordantei dintre natura postului si caracteristicile titularului de post
Principiul infiintrii de colective intercompartimentale

Principiul flexibilitatii organizatorice

Principiul economiei de comunicatii

Principiul eficientei si eficacititii

Principiul variantei optime

* Principiul reprezentirii sistemului organizatoric
Art.12 Managementul calitatii
In vederea cresterii eficientei procesului didactic, de cercetare stiintifica si a serviciilor
administrative este imperios necesard imbunititirea sistemului de organizare a Universititii in
concordanta cu principiile managementului calititii totale (TQM).
Principalele obiective ale Universititii "Aurel Vlaicu" Arad in acest sens sunt:

evaluarea procesului de invafamant din punct de vedere al calitatii (evaluare
institufionald, evaluarea activitdtilor, evaluarea personalului) in vederea auditirii
interne anuale;
autoevaluarea specializérilor din invitimant si cercetare, avind ca obiective:

¢ calitatea pregétirii absolventilor;

¢ calitatea planurilor de invitdmant si cercetare;

¢ calitatea activitiilor didactice si nedidactice din punct de vedere al

studentilor;

adaptarea structurilor organizatorice responsabile cu calitatea la nivelul facultdtilor,
departamentelor, catedre, la noile orientdri ale dezvoltirii invatimantului European
(Declaratia de la Bologna);
perfectionarea instrumentelor de analiza a activitatii evaluate (formulare, chestionare
de evaluare) pentru actualizarea permanenti a bazei de date, cu privire la calitate,
organizatd la nivel de specializare;
conceperea si initierea de proceduri de auditare internd si externd care vor sta la baza
elaboririi manualului de asigurare a calititii;



* claborarea unui manual de asigurare a calititii in noile conditii impuse de standardele
europene prevazute de documentele de referinta ale invafimantului superior european

 auditarea externd realizatd de citre ARACIS si de citre organisme specializate
europene in acord cu principiile si standardele internationale in vederea certificirii
institutionale din punct de vedere al calititii.

Titlul III

MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 13 MANAGEMENTUL ACADEMIC

A. Senatul

Senatul este cel mai important organism deliberativ de management din UAV;
Senatul se constituie si functioneaza in baza legii si a prevederilor Cartei universitare;
Principalele atributii, competente si responsabilititi ce revin Senatului se refers, exemplificativ,

la:
®

alege, prin vot secret, rectorul, presedintele, presedintele Consiliului Academic
Managerial, prorectorii si secretarul stiintific al UAV;

adoptd Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare. Regulamentul
Intern si alte regulamente, metodologii etc, precum si modificarile acestora;

aproba strategia UAV;

valideazd finfiintarea si functionarea de facultdti, specializiri, scoli de studii
postuniversitare, departamente, catedre, unititi de cercetare si prestari servicii, pe baza
propunerilor facultétilor sau ale Biroului Senatului;

valideazd rezultatele alegerilor la nivel de facultati, scoli de studii postuniversitare,
departamente;

confirma decanii, prodecanii, secretarii stiintifici ai facultatilor

aprobd bugetul anual al UAV

rectificd bugetul ori de céte ori este nevoie;

aprobd bilantul contabil si raportul de gestiune;

valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si propune
Ministerului candidatii pentru posturile de conferentiar si profesor;

acorda titlul de profesor consultant pentru profesorii pensionati care conduc doctorate si
care desfisoara o activitate didactica si stiintificd deosebiti;

aproba criteriile proprii de selectare, recrutare §i promovare a personalului didactic;
aprobd derogirile de vechime pentru ocuparea postului de lector, conferentiar sau
profesor universitar;

confirmi si reconfirmd anual ocuparea temporara a posturilor didactice vacante de citre
personalul didactic titular/asociat, prin cumul sau prin plata cu ora;

aprobd constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifici (centru, laborator,
colectiv), personalul de cercetare si gradele stiintifice;

confirmd conducerea unititilor de cercetare;

hotaraste asupra utilizérii, instrdinarii, dezvoltarii si gestionirii patrimoniului UAV;
aproba functionarea, in spatiul universitar, a oricrei structuri organizatorice, cu sau fir3
personalitate juridica;



* aprobd anual mentinerea ca titulari a conferentiarilor si profesorilor universitari doctori,
cu varste intre 65-70 ani, la propunerea Consiliilor facultitilor (decan, sef de catedrd);

* decerneazi titlul de Doctor Honoris Causa personalititilor vietii stiintifice, economice sau
sociale, nationale si/sau internationale;

® decide in legdturd cu suspendarea rectorului, prorectorilor, secretarul stiintific,
directorului general administrativ, decanilor, prodecanilor, secretarilor stiintifici ai
facultdtilor, a directorilor de scoli, a sefilor de catedr;

¢ Stabileste taxele universitare;
Alte competente prevayute de lege si stabilite prin Carta Universitari;

B. Biroul Senatului

Este. un  organism  participativ de  management,  constituit din  rector,
presedintele Universitatii, presedintele Consiliului Academic Managerial, prorectori, secretar
stiintific al UAV, directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor membru al
Senatului, decanii facultatilor, directorii de departamente. La sedintele Biroului de Senat pot fi
invitate si alte persoane cu responsabilitii in Universitate, cum ar fi de exemplu contabilul sef,
seful Biroului Resurse Umane — Salarizare, consilierul juridic etc.

Se intruneste la initiativa rectorului ori de céte ori este necesar, in conformitate cu prevederile
Cartei Universititii.

Atributiile, competentele si responsabilitatile Biroului Senatului sunt, exemplificativ:

* asigurd conducerea operativa a Universitd{ii ,Aurel Vlaicu” in intervalul dintre sedintele
Senatului;

* analizeazd functionalitatea si operativitatea indeplinirii, de c#tre compartimentele
functionale si structurile de invatimant, a obligatiilor ce le revin, din programul de
dezvoltare al universitatii, din legislatia in vigoare si regulamente;

* poate propune Senatului desfiintarea de specializari, catedre sau departamente din cadrul
unor facultéti;

» coordoneazd si controleaza activitatea serviciilor administrative;

* aprobd si dispune analize, studii si masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea
calitétii procesului de invitdmant si cercetare;

* valideazd trecerea in an superior de studii aprobatd de Consiliul Profesoral al Facultitii
pentru studentii cérora li se recunosc discipline studiate in altd institutie de invifaimant
superior si pentru cei veniti la continuare de studii;

e aprobd propunerile de exmatriculare;

decide asupra contestatiilor studentilor impotriva refuzului Biroului Consiliului facultatii
de echivalare a creditelor obtinute in alt3 institutie de invatimant;

analizeaza §i ia mésuri pentru inventarierea §i protejarea patrimoniului institutiei;
gestioneaza spatiile de invitdmant ale institutiei;

asigurd cooperarea cu ministere si alte institutii;

raspunde la petitii, cereri, solicitéri interne si externe;

confirmé comisiile de admitere, de licentd/diploma si de doctorat propuse de consiliile
profesorale;

aprobd deplasdrile in strdindtate, in timpul activitatilor didactice, in interes de serviciu.
analizeaza, in prealabil, materialele ce vor face obiectul analizei plenului Senatului;

poate convoca Senatul in sedinta;

poate invita la sedintele Senatului orice persoand din cadrul Universititii sau din afara
acesteia;

¢ propune luarea de mésuri disciplinare;



* aprobd acceptarea de donatii si achizitia de bunuri mobile si imobile de citre universitate;
stabileste cooperiri academice internationale si aprobd acordurile de cooperare;

* se pronuntd in orice alte probleme urgente, cu exceptia celor care sunt de competenta
exclusivd a senatului. Cu toate acestea, in cazuri de urgentd, se poate substitui atributiilor
senatului, cu conditia ca, hotirarile, luate in aceste conditii, sd fie supuse, in termen de 25
zile de la adoptare, confirmirii Senatului;

* solutioneazd si comunicd rezultatul in termen de 5 zile de la depunere contestatiile
cadrelor didactice in legituri cu evaluarea performantelor profesionale individuale;

* infiinfeazd Biroul de Programe Comunitare, stabileste structura si componenta acestui
Birou;

* aproba Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de Programe Comunitare
(articolul 1 alineatul 3 din O.M.Ed.C. nr.4284/07.06.2005), stabileste structura
organizatorici;

® sepoate pronunta cu privire la taxele universitare, intre sedintele Senatului;

* aprobd regulamentele de evaluare a competentelor profesionale ale angajatilor;

* aprobad infiinfarea, organizarea §i componenta unor structuri infiintate prin ordinele
Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovarii;

* aproba regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii;

¢ duce la indeplinire hotararile Senatului;

e alte atributii previzute in lege, in carts, in Regulamentul Intern sau in alte Regulamente
ale Universitatii;

* Decide in orice alte probleme cu care este insircinat de citre Senat sau de prevederile
legale in vigoare;

 Stabileste atributiile si modul de organizare si functionare a compartimentului de
informare si relatii publice;

C. Consiliul Academic Managerial

Este format din 11 — 13 membri, condus de un Presedinte, ales de Senat prin vot secret.

Consiliul Academic Managerial este prezidat/condus de Presedintele Universitatii. In situatia in
care, datoritd unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universititii este desfiintat,
conducerea Consiliului Academic Managerial este preluati de Presedintele Consiliului Academic
Managerial, ales de Senat prin vot secret.

Consiliul Academic Managerial are urmitoarele competente:

1. Elaboreazi strategia pe termen scurt, mediu si lung a Universitatii si coordoneazi
aplicarea acestei strategii dup3 aprobarea de ciitre Senat;

2. Elaboreazi strategia privind o mai buni gestionare a patrimoniului Universititii;

3. Elaboreazi si propune spre aprobarea Senatului, in cadrul planului strategic al
Universitatii, masuri privind intirirea legiturilor Universitatii cu mediul
economic, social, administrativ, cu institutii similare din tard si striinatate, cu
organisme nafionale si internationale;

4. Coordoneaz activitatea de asigurare a unui raport optim intre activitatile teoretice
si practice, care sa sprijine integrarea profesionali a absolventilor;

5. Consiliul Academic Managerial este validat de Senat la propunerea Presedintelui;
Componenta, modul de organizare si competentele Consiliului Academic Managerial si ale
Presedintelui Consiliului Academic Managerial sunt previzute in Regulamentul Consiliului
Academic Managerial.



D. Pregedintele Universititii

Presedintele Universitatii asigura conducerea curenti a Universitatii.

Presedintele Universititii este ales de citre Senat prin vot secret.

In exercitarea atributiilor sale Presedintele emite decizii si dispozitii de serviciu, obligatorii
pentru membrii comunititii academice si pentru personalul serviciilor tehnic-administrative.

In situatia in care, datoritd unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii este
desfiinats, toate atributiile si competentele acestuia sunt preluate si exercitate de Presedintele
Consiliului Academic Managerial, ales de Senat prin vot secret.

Atributiile Presedintelui Universitaii sunt prevayute in Carta Universitatii.
E. Rectorul

Este presedintele Senatului si al Biroului Senatului.
Asigurd exercitarea managementului curent, academic si administrativ, din UAV.
Rectorul reprezintd Universitatea, alituri de Presedinte, in raporturile cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.
In exercitarea atributiilor sale Rectorul emite decizii.
In absenta Rectorului, atributiile sale sunt indeplinite de citre persoana nominalizata prin decizia
de delegare de atributii.
Este ordonator de credite al UAV, si indeplineste toate atributiile care izvorisc direct din aceasti
calitate,
Principalele sarcini, competente si responsabilitéi ce-i revin sunt, exemplificativ, urmitoarele:
* Angajeazd si concediazd personalul didactic, de cercetare si administrativ, in conditiile
legii;
* Numeste si elibereazd din functie personalul didactic, de cercetare si administrativ.
* Dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, cursantilor programelor de masterat
si doctoranzilor.
¢ Acorda diplome de licents, de master, de studii postuniversitare si doctorat.
* Semneazi acordurile internationale, contractele de prestéri servicii, parteneriatele public-
private etc. ce angajeazi UAV;
¢ Coordoneaza programele de:
" motivare a salariatilor si de sporire a satisfaciei acestora;
* motivare a studentilor si de intdmpinare a aspiratiilor acestora;
" crestere a increderii in oameni §i de imbunatitire a mediului academic;
* dezvoltare si diversificare a serviciilor universitare;
" promovare a unui management modern, performant;
" asigurare a unui nivel corespunzitor de finantare.

F. Presedintele Consiliului Academic Managerial

Presedintele Consiliului Academic Managerial este ales de Senat prin vot secret.
Presedintele Consiliului Academic Managerial are urmitoarele atributii:
* Reprezintd Universitatea in relatiile cu mediul institutional, de afaceri si mass-
media;
* Propune spre aprobare Senatului, pe baza hotirarilor Consiliului Academic
Managerial programul de dezvoltare strategica a Universitatii si concepe politici
de dezvoltare a invitimantului, cercetarii si serviciilor;



* Elaboreazd planuri strategice si operationale pe care le supune dezbaterii
Senatului;

* Efectueaza periodic analize asupra calititii managementului structurilor academice
si propune Senatului masuri de imbunititire;

o Aplicd si urmireste realizarea hotirérilor Senatului privind Tmbunititirea
infrastructurii Universititii;

* Monitorizeaz, coordoneazd si supervizeazi construirea de noi spatii de
invatdmant si cercetare si modernizarea celor existente potrivit planului strategic
pe termen scurt, mediu si lung;

* Reprezintd Universitatea in raporturile cu fostii absolventi;

* Alte atributii prevazute de lege sau hotiirate de Senat.

Atributiile Pregedintelui Consiliului Academic Managerial sunt prevazute in Regulament.
Functiile de Presedinte al Universititii si Presedinte al Consiliului Academic Managerial nu pot
exista simultan. Prevederile referitoare la functia de Presedinte al Consiliului Academic
Managerial sunt suspendate pe durata existentei functiei de Presedinte al Universitatii. In cazul in
care, ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universititii este desfiintat3,
aceastd suspendare inceteazd, iar toate atribufiile previzute pentru functia de Presedinte al
Universitatii vor fi preluate si exercitate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

G. Prorectorii

Prorectorii indeplinesc acele atributii care le sunt delegate de catre Rector, prin decizie scrisa, ori
care sunt decise de Senat.

In Universitatea , Aurel Vlaicu" din Arad prorectorii sunt in numar de 3 si fiecare coordoneazi
unul din urmétoarele domenii: calitate si procesul de invitimant, cercetare stiintificad si relatii
internationale.

Prorectorii asigurd conducerea curenti in domeniile pe care le au in competentd, si realizeazi
legdtura cu facultitile si cu celelalte structuri de invatimant in aceste domenii.

Prorectorii sunt responsabili, in ceea ce priveste activitatea lor, in fata Rectorului si a Senatului.

% Prorectorul insircinat cu calitatea si procesul de invitimant

Prorectorul insdrcinat cu calitatea si procesul de invatamant are urmitoarele atributii:
o Coordoneazi procesul de invitimant;
Elaboreaza manualul calitatii;
* Elaboreazd un program de audit de calitate intern si international;
* Dezvoltarea sistemului de masurare si asigurare a calititii la nivelul universitétii si
implementarea lui la nivelul facultitilor si catedrelor;
* Elaborarea unui ansamblu de proceduri interne de asigurare a calititii, precise si usor de
aplicat, pentru toate facultatile, departamentele si catedrele;
* Crearea unor structuri specializate in asigurarea calititii la toate nivelurile si stabilirea
responsabilitdtilor fiecirei structuri;
* Schimbarea culturii institufionale astfel incat autoevaluarea calitdtii si devini o
componentd a culturii organizationale;
e Ameliorarea standardelor de invitare;
* Extinderea evaludrii produselor (absolventi, cercetare stiintific)
e Coordoneaza:
o aplicarea in Universitatea ,, Aurel Vlaicu” a sistemului de credite transferabile
(ECTS), inclusiv propuneri de modificare a regulamentului ECTS din universitate;
o Biblioteca;



Editura;

Presa Universititii ,,Aurel Vlaicu”;

Pagina WEB;

Intocmirea orarului;

Alte atributii cu care este insércinat de citre Rector sau de Senat.

O 0 o0 o

% Prorectorul insircinat cu cercetarea stiintifici

Prorectorul insdrcinat cu cercetarea stiintifici are urmatoarele atributii:

Réaspunde de elaborarea proiectului de regulament privind activitatea de cercetare
stiintificd in Universitate si face propuneri pentru imbunatitirea sau actualizarea acestuia;
Urmdreste si participa la cercetarea stiintifica la nivel national si international,;

Intretine si dezvolta relatiile stiintifice ale Universitatii la nivel national si international;
Tine evidenta activitatii de cercetare stiintifica la nivelul intregii universititi;

Asigurd organizarea si functionarea unei baze de date privind situatia cadrelor didactice si
a lucrarilor publicate;

Colaboreazd cu decanii si directorii de departament pentru indeplinirea sarcinilor
transmise de Rectorat, indrumi si controleazi activitatea secretarilor stiintifici la nivelul
intregii universitati;

Se preocupd de avizarea i inaintarea propunerilor de granturi, proiecte PHARE, contracte
de cercetare stiintifici etc.;

Supervizeaza activitatea responsabililor cu programele Tempus, Socrates/Erasmus etc.;
Avizeazi deplasarile in striinatate n interesul cercetirii;

Urmireste si indruma activitatea centrelor de cercetare constituite in Universitate;
Identificarea unor noi paliere de colaborare din spatiul european si din afara acestuia;
Face parte din Comisia de Relatii Externe din Universitate;

Coordoneazd activitafile legate de organizarea in Universitate a diferitelor manifestiri
stiintifice nationale si internationale;

Anual analizeazi i prezinta in Biroul Senatului informiri privind activitatea de cercetare
stiintifici din Universitate, cu propuneri de imbunititire;

Alte atributii cu care este insircinat de citre Rector sau de Senat.

% Prorectorul insdrcinat cu relatiile internationale

Prorectorul insdrcinat cu relatiile internationale are urmitoarele atributii:

Elaboreazi programe si proiecte privind relatiile internationale ale universitatii;

Identificd noi parteneri privind colaborarea internationali;

Coordoneaz3 si elaboreazd misuri privind dinamizarea activititii de accesare a fondurilor
structurale;

Elaboreaza baza de date a Universitatii privind parteneriatele internationale (programe,
proiecte, mobilitati etc.);

Alte atributii cu care este insircinat de citre Rector sau de Senat.

H. Secretarul stiintific al Senatului

Secretarul Stiintific al Senatului Universititii este ales prin vot secret de ciitre Senat.
Secretarul Stiintific al Senatului are urmitoarele atributii:

1. Pregiteste Sedinta Senatului;
2. Redacteazi procesul verbal de sedint;



3. Pe baza procesului verbal de sedinti redacteazi Hotirarile Senatului;
4. Alte atributii cu care este insircinat de citre Rector sau de Senat.

Art. 14 MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV
a) Directorul general administrativ

Este subordonat nemijlocit rectorului.
Este membru al Senatului si Biroului Senatului.
Directorul general administrativ este membru al echipei de conducere a Universitatii, si are
responsabilitate in ceea ce priveste eficienta compartimentelor administrative.
Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs, in conditiile stabilite de art.74
alin.4 din Legea 128/1997 si O.M.E.N. 5647/1997.
Cele mai importante sarcini, competente si responsabilitdfi ce-i revin sunt, exemplificativ,
urmdtoarele:
* asigurd utilizarea eficient3 si eficace a patrimoniului;
e gestioneaza caminele si cantinele;
* urmdreste respectarea legislatiei si a prevederilor actelor normative care reglementeazi
activitatea compartimentelor pe care le coordoneazi;
* asigurd organizarea activitatilor de sinitate §i securitate in munca si cea privind situatiile
de urgenta.

b) Contabilul Sef

Este subordonat nemijlocit rectorului.
Este membru invitat al Senatului si Biroului Senatului.
Cele mai importante sarcini, competente si responsabilititi ce-i revin sunt, exemplificativ,
urmdtoarele:
o intocmeste bugetul de wvenituri si cheltuieli al UAV, pe care il supune
dezbaterii Biroului Senatului si Senatului si urmareste validarea acestuia;
elaboreaz si supune analizei bilantul contabil;
urmdreste executia bugetului;
managementul financiar (salarizare, burse, nastere, cercetare etc);
gestioneazi resursele bugetare si extrabugetare.

¢) Seful Biroului Resurse Umane — Salarizare

Este subordonat Rectorului. Participd ca membru invitat la sedintele Senatului si Biroului
Senatului.

Biroul Resurse Umane — Salarizare indeplineste toate activitagile privind personalul angajat al
Universitétii ,,Aurel Vlaicu”. Seful Biroului Resurse Umane — Salarizare rdspunde in fata
Senatului si Consiliului Academic Managerial pentru activitatea depusd. Biroul Resurse Umane —
Salarizare findeplineste toate formalitifile si intocmeste toate actele privind angajarile,
functionarea si incetarea activititii intregului personal, salarizarea, completarea si pistrarea
carnetelor de munci si a registrului general de evidentd a salariatilor, promovari, sanctiondri,
evidentieri, transferdri, desfaceri de contracte de munca, pensionri.

Atributiile Biroului Resurse Umane — Salarizare vor fi detaliate in Regulamentul propriu de
organizare si functionare.



d) Secretarul Sef al Universititii

Secretarul sef al Universititii este coordonat in activitatea sa de catre prorectorul insircinat cu
calitatea Invatdmantului.

Secretarul sef raspunde in fata Senatului, Biroului Senatului, Presedintelui Universititii si a
Rectorului pentru activitatea depusa.

Atributiile Secretarului Sef sunt cele prevazute in Carta Universitatii. Cele mai importante
sarcini, competente si responsabilitéti ce-i revin sunt, exemplificativ, urmitoarele:

* Coordoneazi activitatea de secretariat din Rectorat si decanate;

® Reprezintd Universitatea pe linie de secretariat in relafiile cu serviciile ministerului
educatiei sau cu alte institutii;

* Asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

* Asigurd Rectorului si Biroului Senatului documentele si datele necesare ludrii deciziilor;
Preia actele provenite din afara Universititii si transmite diferitelor compartimente sarcini
de serviciu din partea Rectorului si a Biroului Senatului;

e Intocmeste fige de sarcini pentru personalul compartimentelor din subordine;

* Supune aprobirii Biroului Senatului misuri menite si imbunitateascd activitatea de
secretariat.

Titlul IV

MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU SI INFERIOR

Art. 15 MANAGEMENTUL ACADEMIC

a) FACULTATEA
Facultatea reprezintd unitatea functionald principald cuprinzind personal didactic, studenti si
personal de secretariat si administrativ .
Facultatea este formata din specializiri, departamente, catedre, laboratoare si unititi de cercetare.
Facultatea e condusa participativ de Consiliul facultdtii si Biroul de conducere al acestuia, iar
executiv de decan, prodecan si secretar stiintific..
Facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific, potrivit Cartei si
legislatiei in vigoare.
Infiintarea sau desfiintarea unei facultati se face prin hotirare de guvern, la propunerea Senatului,
urmand procedura de autoevaluare si acreditare previzuta de lege. Infiintarea sau desfiintarea
celorlalte structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului facultitii sau a Biroului
Senatului, cu aprobarea Senatului.
in Universitatea »Aurel Vlaicu” funcfioneazi urmitoarele facultdti: Facultatea de Inginerie,
Facultatea de Inginerie Alimentari, Turism si Protectia Mediului, Facultatea de Stiinte
Economice, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Stiinte Exacte, Facultatea de Teologie, Facultatea
de Educatie Fizic3 si Sport, Facultatea de Design (H.G.749/2009).
Principalele atributii, competente si responsabilitdti ale Consiliului facultitii sunt,
exemplificativ, urmatoarele:

e In prima sa sedin{a dupi constituire, alege decanul, prodecanii si secretarul stiintific al

consiliului facultatii;



Avizeaza planurile de invatimant la specializirile din facultate;

Avizeazd statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare din
catedrele/departamentele facultitii respective;

Aplicd hotdrérile Senatului si ale Biroului Senatului;

Adoptd propriul Regulament de organizare si functionare, in acord cu prevederile Cartei:
Propune cifra de scolarizare pentru facultatea respectivi;

Propune repartizarea pe specializiri a numirului de locuri bugetare primite de la
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

Stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

Aprobd reexamindrile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de reexaminare
numite de decan, in acord cu prevederile RAPS;

Aprobi comisiile de examen numite de decan pentru cazurile cand titularul de disciplini
lipseste;

Face propuneri privind exmatriculirile studentilor, prelungirile medicale ale anului si
intreruperile de studii;

Aproba transferul studentilor intre specializiri inrudite din cadrul facultatii;

Avizeazi venirea prin transfer a studentilor de la alte universititi, respectiv plecarea prin
transfer la alte universititi;

Face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii facultitii;
Propune cuantumul diferitelor taxe; '

Aprobd comisiile de concurs propuse de sefii de catedri in cazul posturilo de preparator,
asistent si lector/sef lucrari;

Propune comisii de concurs pentru posturile de conferentiar si profesor;

Adoptd hotarari referitoare la rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice prin vot nominal deschis;

Propune comisiile de admitere la studii de licents, masterat si doctorat;

Propune comisii pentru examenele de diploma la incheierea studiilor (licentd, disertatie
etc.);

Aprobd lista de teme pentru lucrarile de diplomé/licentd/disertatie;

Distribuie locurile bugetare din facultate devenite vacante in urma unor eventuale
exmatriculdri dupd metodologia aprobati de Senat;

Coordoneazi activitatea catedrelor;

Propune acorduri de cooperare universitari internationali;

Face propuneri pentru acordarea titlului de profesor consultant, de conferire a unor titluri
si diplome onorifice previzute in Carta;

Adreseazd facultifilor/departamentelor note de comandi in vederea acoperirii
disciplinelor specifice acelor facultidti/departamente, la specializirile din cadrul acestora.
Aceste note de comanda vor cuprinde sarcinile didactice, specializarea, anul de studiu,
forma de Tnvitamant, denumirea disciplinelor aga cum sunt ele prevazute in planurile de
invatimant, numarul orelor, numarul seriilor si formatiilor de studiu si termenul de
solutionare. Pe baza acestor note de comands, departamentele vor elabora statele de
functiuni cu repartizarea orelor respective pe cadre didactice;

Alte competente, conform reglementirilor in vigoare;

Consiliul Facultatii se intruneste semestrial, in sesiune ordinard, si in sesiuni extraordinare la
cererea decanului sau la cererea a cel putin jumitate din numarul membrilor Consiliului.
Consiliul facultitii emite hotarari adoptate cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numirul
lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sii.

Reprezentantii studentilor au drept de vot in toate problemele, cu exceptia aprobirii rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice:



Biroul consiliului facultiitii este organismul executiv al acestuia si este format din decan,
prodecan, secretar stiintific si reprezentantul studentilor. La sedintele Biroului Consiliului pot fi
invitati sefii de catedra sau alte cadre didactice din facultate.

Biroul Consiliului se implica in solutionarea problemelor curente ale facultatii si aplica hotararile
consiliului acesteia, in intervalul de timp dintre sedintele sale.

Biroul Consiliului poate propune suspendarea din functie a membrilor Consiliului in conditiile
previdzute de Carta universitara.

Atributiile Biroului Consiliului Facultitii sunt previzute in Carta Universitard. Principalele
atributii, competente si responsabilitati sunt, exemplificativ, urmitoarele:

 aplicd hotirarile Consiliului Facultatii;

pregateste reuniunile Consiliului;

rezolvd problemele sociale;

rdspunde la petitii si cereri;

asigurd managementul curent al Facultitii si ia hotdrari in intervalul dintre sedintele
Consiliului.

Decanul facultiii reprezinta facultatea in relatiile cu UAV si alte organizatii nationale si
internationale.

Decanul este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Consiliul Facultitii, dintre membrii acestuia
prin vot secret.

Decanul este presedintele Consiliului facultatii si coordoneazi activitatea Biroului consiliului in
vederea aplicdrii hotdrarilor luate.

Principalele sarcini, competente si responsabilitati sunt, exemplificativ, urmatoarele:

* Are in subordine directd prodecanii, secretarul stiintific al consiliului facultatii, sefii de
catedra/directorii de departament si secretarul sef al facultitii;

* Repartizeazd competentele si dreptul de semnituri la prodecani;

¢ Transmite catedrelor din structura facultiii hotdrarile luate la nivelul universitétii precum
si cele ale Consiliului si Biroului consiliului facultitii respective, precum si dispozitiile
proprii;

* Controleaza intocmirea corectd a evidentei studentilor din facultate precum si a situatiei
profesionale a acestora (procese verbale de examen, centralizatoare de note, registre
matricole);

* Adoptd misuri pentru programarea examenelor si a colocviilor si asigurd afisarea la timp
a programdrii. Aprobd eventualele modificari ulterioare ale programarii examenelor;

* Aprobd, cu avizul titularilor de discipling, prezentarea studentilor la examene in afara
datelor programate;

* Numeste comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplind lipseste;
propune comisiile de reexaminare §i comisiile pentru mirire de nota;

* Asigura organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din facultate;

* Asigurd eclaborarea de citre colectivele de specialisti a proiectelor planurilor de
invatamant la specializarile din structura facultitii si le inainteazi Rectoratului;

Avizeazd programele analitice;

* Transmite Pregedintelui Universitdtii tabelul nominal al persoanelor care, in urma
concursului sustinut (conform metodologiei aprobate de Senat) au dobandit statutul de
cadru didactic asociat.

* Anual avizeazd §i inainteazd Presedintelui Universitdtii statele de functiuni ale
catedrelor/departamentelor din structura facultitii precum si tabelul nominal al cadrelor
didactice propuse pentru cumul;

* Semestrial avizeazd i inainteaza Presedintelui Universititii tabelul nominal al cadrelor
didactice propuse pentru plata cu ora;



* Numeste indrumitorii de an (tutori) astfel incat, in misura posibilitatilor, sa se asigure
continuitatea;

* Verificd prin sondaj desfdsurarea activititii didactice din facultate si aprobd pontajele
intocmite de catedrele/departamentele din structura facultatii;

* Avizeazd propunerile sefilor de catedrd/departament cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice si le 1inainteazi
Rectoratului;

® Avizeazi si transmite Rectoratului cererile privind repetentiile, prelungirea medicali a
anului si intreruperile de studii;

 Face propuneri de recompense si sanctiuni pentru studenti;

o TInainteazi Rectoratului propunerile privind exmatriculdrile de studenti;

¢ la masuri ca studentii care nu si-au achitat taxele la zi si nu participe la cursuri, seminarii,
laboratoare, examene, sau alte activitati didactice;

* Avizeazd si transmite Pregedintelui Universitatiisolicitirile catedrelor privind investitiile;

* la masuri pentru respectarea normelor de protectie a muncii si a pazei contra incendiilor
in facultate;

* Periodic prezintd Consiliului facultatii diri de seami privind activitatea sa si a Biroului
Consiliului;

* Poate solicita note explicative de la personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
facultate Tn legitura cu activitatea acestora;

* Comunicd in scris sanctiunea previzuti de Legea nr.128/1997 - Statulul Personalului
Didactic, art.116 lit.a - c.

Prodecanii sunt alesi, prin vot secret, de Consiliul facultdtii, dintre membrii acestuia.

Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultdtii care le sunt repartizate de citre
Consiliul facultitii, coordoneazd comisiile de specialitate ale acestuia si asigurd conducerea
curentd in diferite domenii potrivit competentelor acordate de Consiliu.

Prodecanii il pot suplini pe decan, cu avizul acestuia, in raporturile cu celelalte structuri din
Universitate, realizeazi legitura cu catedrele in domeniile in care au competenta.

Prodecanii coordoneazi si supravegheazi activitatea secretariatului facultatii, supravegheazi
intocmirea corectd de cétre secretarii facultitii a diferitelor evidente, raportari si statistici citre
rectorat §i ministerul de resort. In cazul in care facultatea nu are prodecan sau acesta lipseste,
aceastd atributie este exercitati de cétre secretarul stiintific al consiliului facultatii.

Prodecanii rdspund in fata Consiliului Facultitii si a decanului.

Secretarul stiintific al facultatii (secretarul stiintific al consiliului facultatii) este ales prin vot
secret de citre Consiliul Facultatii, dintre membrii acestuia;

Secretarul stiiniific al facultatii pregateste sedintele Consiliului, verifici respectarea
regulamentelor in hotérarile catedrelor si departamentelor, asigurd cvorumul Consiliului,
coordoneazi activitatea de statistica si raportare din facultate, coordoneazi circulatia actelor,
hotdrarilor in interiorul facultitii si spre Rectorat si Senat, coordoneazi activitatea de cercetare
stiintifica la nivelul facultatii si tine evidenta acesteia, asigurd managementul calitdtii in facultate.
Poate suplini decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea.

Raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a decanului si a Prorectorului
insércinat cu Cercetarea Stiintifici.

b) SCOALA DOCTORALA

Scoala doctorala se organizeaza in domeniile in care UAV are calitatea de institutie organizatoare
de doctorat, pentru absolventii cu diploma de licenta care sunt declarati admisi, pentru forma cu
frecven{d si forma fara frecventd, in baza unui regulament propriu de admitere, in conditiile legii.



Scoala doctorald poate antrena in activitate conducitori de doctorat recunoscuti, din institutii de
invatdmant superior din strainatate si in mod special, pe cei din sistemul de cotuteld.

¢) CATEDRA/DEPARTAMENTUL

Catedra este unitatea structurald de bazi a facultatii, care realizeaza activitati de invatdmant si de
cercetare. Catedra cuprinde personal didactic si, dupi caz, personal de cercetare, de proiectare si
auxiliar, dintr-o disciplind sau familie de discipline.
Efectivul minim de posturi pentru organizarea unei catedre se stabileste potrivit legislatiei in
vigoare. In cadrul catedrelor se pot constitui colective pe discipline, conduse de un responsabil
numit de seful de catedra (director de departament, dupi caz).
Pe langi catedre se pot organiza centre de cercetare cu autofinantare.
Hotardrile catedrei se iau cu majoritate simpla (jumdtate plus unu) in prezenta a cel putin 2/3 din
numdrul total de membri ai catedrei.
Catedra are urmitoarele competente in temeiul libertitii academice:

* Aprobi programele analitice elaborate de titularii de discipling;

e Elaboreazi planurile de cercetare;

o Intocmeste statul de functiuni al catedrei;

* Stabileste cadrele didactice care vor acoperi discipline din planurile de invatimant ale
altor facultati, pe baza notelor de comanda;

¢  Organizeaza manifestari stiintifice;

* Evalueazi activitatea didactic si stiintific a cadrelor didactice si cercetétorilor;

*  Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;

* Propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii
persoanelor care au vérsta de pensionare, conducitorii de doctorat;

*  Propune specializirile pentru licenti, doctorat;

*  Propune incetarea activititii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

¢ Propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

®  Aprobd anual programele stiintifice ale cadrelor didactice;

®  Aprobd planul de editare al catedrei in fiecare an calendaristic;

* Coordoneazi sectiunea care-i revine din publicatiile stiintifice ale Universitatii;

* Actualizarea anuali a temelor de cercetare ale catedrelor;

¢ Urmdreste activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

* Réspunde de calitatea procesului de invatdmant la disciplinele care apartin catedrei;

*  Organizarea practicii studentilor la specializirile gestionate de catedri;

* Stabilirea si afigarea cu un an nainte a temelor pentru lucririle/ proiectele de diploma;

®  Avizeazi consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tipdririi lor;

* Examineazd materialul didactic elaborat de membrii catedrei si destinat procesului de

invatdmant, sub aspectul corectitudinii informatiei si al originalitatii textului.
Conducerea catedrei (departamentului) este asigurati de biroul catedrei, alcatuit din seful de
catedrd (directorul departamentului) si cel putin 2 membri alesi dintre cadrele didactice din
catedra (departamentul) respectivi.
Seful de catedrd (directorul departamentului) rispunde pentru activitatea sa in fata catedrei
(departamentului), Consiliului facultitii, Decanului, a Biroului Consiliului facultatii, Biroului
Senatului, Senatului, Pregedintelui Universititii si a Rectorului.
Seful de catedra (directorul departamentului) are urmatoarele atributii:

* Asigurd conducerea operativi a catedrei (departamentului) in perioada dintre doud sedinte
de birou;



* Prezideazi sedintele colectivului de catedri (departament), respectiv ale biroului acestuia
si stabileste ordinea de zi a sedintelor;

e Transmite membrilor catedrei (departamentului) hotararile adoptate la nivelele superioare
precum si cele ale biroului catedrei (departamentului) si controleazi indeplinirea
sarcinilor ce rezulta din aceste hotarari;

* Analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetare;

* Avizeazi cererile de plecare in delegatie ale membrilor catedrei;

o Stabileste impreuni cu titularii de disciplind tematica si bibliografia de concurs pentru
posturile de preparator si asistent;

* Transmite Decanatului si Rectoratului solicitirile formulate in colectivul de catedra;

* la masuri pentru suplinirea colegiali a cadrelor didactice care lipsesc;

* Asigurd indeplinirea sarcinilor stabilite de Senat in organizarea si desfisurarea
concursului de admitere;

* Verificd prin sondaj respectarea programului orar de citre cadrele didactice si de cétre
personalul didactic auxiliar §i TESA din catedri;

* Vizeazi programele analitice ale titularului de discipling, iar in caz de nevoie le supune
spre analiza colectivului de catedrd sau unui subcolectiv;

* Verificd prin sondaj respectarea programei analitice;

e La sfarsitul fiecdrei sesiuni de examene analizeazi modul de desfasurare, rezultatele
obtinute si face propuneri de misuri concrete pentru viitor;

* Mobilizeazd membrii catedrei pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti;

* Mobilizeazd membrii catedrei in vederea amenajarii laboratoarelor catedrei;

¢ Transmite Decanatului urmitoarele:

O Anual, statul de functii al catedrei precum si propunerile pentru cumul;

o Semestrial, tabelul nominal cuprinzind plata cu ora;

o Lunar, pontajele referitoare la activitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare sia
personalului TESA din catedrs;

o Propuneri privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;

o Propuneri privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrelor
didactice;

o Propuneri pentru componenta comisiilor de concurs in cazul posturilor de
preparator, asistent si lector/sef lucriri;

o Lista de materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatilor catedrei;

o Propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor, a fondului de carte
etc. legate de specializirile gestionate de catedra.

d) UNITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA

UAYV poate organiza unititi de cercetare la nivelul catedrelor, al facultatilor sau al institufiei.
Unitétile de cercetare sunt colective si laboratoare, centre, departamente sau institute. Ele se
organizeazd la propunerea catedrelor, departamentelor, consiliilor facultdtilor sau a Biroului
Senatului.

Unitédtile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetitori; studentii pot fi atrasi in activitatea de
cercetare. Studentii care participa la activitatea de cercetare stiintifica pot fi recompensati cu
burse. Personalul de cercetare desfisoard preponderent activitdfi de cercetare stiintificd, dar poate
participa si la activitati didactice.

Conducitorii unitatilor sunt: sef de colectiv sau laborator $i, respoectiv, director pentru centru,
department sau institute. Ei sunt numiti sau desemnafi pe bazi de concurs, potrivit
reglementdrilor in vigoare si sunt confirmati de Consiliul facultatii si de Senat.



Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat si pot aplica pentru
recunoastere nationald si internationali.

¢) Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic asigurd  pregitirea
psihopedagogicd a studentilor si a absolventilor in vederea obtinerii certificatului necesar
desfasurarii unei activitati didactice in specializarea urmat.

f) Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ,,UAV ~ IT INCUBATOR?”

Este un departament fara personalitate juridica in cadrul Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad,
infiintat conform H.G. nr.406/2003.

»UAV — IT INCUBATOR” are autonomie financiard, avand un buget de venituri si cheltuieli
propriu aprobat de Senat in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii ,,Aurel
Vlaicu”. Bugetul de venituri si cheltuieli al ,,UAV — IT INCUBATOR” se va derula prin contul
Universitdtii ,,Aurel Vlaicu®”.

»UAV —IT INCUBATOR?” este condus de un Director numit de Senat.

Directorul ,,UAV —IT INCUBATOR? prezinta anual Senatului rapoarte de activitate.

Atributiile Directorului ,,UAV — IT INCUBATOR” sunt prevdzute in Regulamentul de
Organizare si Fuctionare a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri ,,UAV — IT INCUBATOR”.
Senatul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” poate modifica sau completa aceste atributii ori de cate ori
este necesar pentru buna desfasurare a activititii ,,UAV — IT INCUBATOR”,

Art.16 Managementul Administrativ
1. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Activitatea Compartimentului Audit public intern se desfisoars in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activititii de audit public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu
Normele Metodologice privind organiyarea si exercitarea activititii de audit public intern in
structura  Ministerului Educatiei §i Cercetdrii si in unititile aflate in subordinea sau in
coordonarea acestuia, aprobate prin Ordinul nr.5281/2003.
Compartimentul Audit Public Intern isi desfisoars activitatea in directa subordonare a rectorului.
Atributiile Compartimentului Audit Intern sunt, exemplificativ, urmitoarele:
* elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
¢ efectuarea activitaii de audit public intern, pentru a evalua dac sistemele de management
financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient si eficacitate.
¢ informeazi despre recomandirile neinsusite de catre conducitorul entitdtii, precum si
despre consecintele acestora.
* raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitdtile sale de audit.
* claboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.
* in cazul identificdrii unor iregularitdfi, sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate.
¢ indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Rectorul
Universitatii.



Auditul Public Intern se exerciti asupra tuturor activittilor desfisurate intr-o entitate publici, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului

Public.

In vederea exercitarea atributiilor sale, Compartimentul de audit public intern are acces sau poate
solicita toate datele si informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic) pe care le
considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern.

2. BIROUL JURIDIC

Consilierul juridic are urmatoarele atributii (exemplificativ):

Reprezintd UAV pe baza delegatiei date de conducerea institutiei si apara drepturile si
interesele acesteia in fata instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, precum
$i in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice.
Intocmeste/redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad,
a intereselor legitime ale institutiei.
Exercitd cdile de atac impotriva hotararilor judecitoresti neintemeiate si nelegale.
Avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice
la care institutia este parte.
Avizeazi, din punct de vedere al legalititii, orice mésuri care sunt de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori si aduci atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia.
Acorda asistenta juridici celorlalte compartimente functionale ale UAV.
Avizeazi urmitoarele tipuri de acte juridice:
o contracte de achizitii publice
o deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de
merit; numirea cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de
conducere; acordarea altor drepturi salariale;

3. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Biroul achizitii publice este subordonat directorului general administrativ si are, exemplificativ,
urmatoarele atributii:

consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiei prin asumarea si ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;

monitorizarea achizitiilor §i dotarilor pe beneficiari: facultifi, catedre, servicii, alte
compartimente §i pe surse de finantare;

derularea procedurilor de achizitie;

intocmirea documentelor necesare bunei desfisurdri a procedurilor de achizitii publice
(caietul de sarcini, anunful de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a
contractului de achizitie);

4. BIROUL SOCIAL ADMINISTRATIV

Biroul Social Administrativ este subordonat directorului general administrativ si are,
exemplificativ, urmatoarele atributii:

intocmirea documentelor §i urmirirea incadrarii in normele legale pentru lucririle de
investitii, reparatii capitale, consolidari, reparafii curente cu terti si in regie proprie;
coordonarea si indrumarea personalului muncitor din cadrul UAV;

colaborarea cu furnizorii de utilitdti in vederea incheierii de contracte si urmdrirea
derulrii acestora;



asigurarea activititilor de service;

intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite, igienico
— sanitare, curétenie etc,) in functie de numirul de studenti, suprafatd, numar de persoane
(cadre didactice, personal administrativ etc.) si urmdarirea respectarii lor.

coordonarea activitiii de transport din cadrul UAV;

asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitdtilor de invatimént in cadrul
UAYV privind lucrérile de curitenie, protectia si medicina muncii, cét si normele de
prevenire si stingere a incendiilor.

5. DIRECTIA DE RESURSE UMANE - SALARIZARE,

Directia de Resurse Umane — Salarizare are, exemplificativ, urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

coordonarea activititilor de angajare a personalului didactic din cadrul UAV;

coordonarea activitifilor de angajare, promovare si evaluare a personalului auxiliar
didactic i administrativ din cadrul UAV;

coordonarea activitatilor de completare a Registrului General de Evidentd al Salariatilor;
coordonarea activitatilor de intocmire a statelor de functii pentru personalul auxiliar
didactic si nedidactic;

coordonarea activitéfilor de intocmire si verificarea conditiilor de incadrare candidatilor
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

coordonarea activitafilor de calculare a vechimii si stabilire a salariilor cadrelor asociate
care au cumul;

realizarea legdturii intre toate compartimentele UAV in ceea ce priveste reglementiri
legate de salarii (termenele de aducere a concediilor medicale, a foilor colective prezentd
etc.);

intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la catedre,
departamente si servicii;

calcularea §i punerea in plati a concediilor medicale de boals, sarcini si liuzie;

calcularea concediilor de odihna pentru cadrele didactice si personalul TESA;
completarea fiselor de lichidare;

colaborarea cu banca pentru realizarea cardurilor de debit penlru angajatii UAV, conform
legii si comunicarea citre aceasta a dischetelor care contin drepturile salariale ce se
vireazi in carduri;

intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

intocmirea declaratiilor lunare citre casele de asiguriri, conform normelor acestora, pe
suport magnetic si de hartie la datele stabilite prin lege.

6. BIROUL FINACIAR CONTABIL

Atributiile, competentele si responsabilitatile Biroului Financiar Contabil sunt, exemplificativ,
urmatoarele:

verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei §i valutd pentru toate activitatile UAV;
verificarea zilnica a raportului de casi;

intocmirea deconturilor pentru deplasiri interne si externe, precum si documentatia
bancara pentru drepturile ce revin din deplasiri;

verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentatia anexata;
intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat,



» casele de asigurari de sdndtate si directile de munci si  protectie sociala si
verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;

e statelor;

e intocmirea ordinele de platd pentru achitarea datoriilor citre furnizori;

¢ intocmirea documentelor pentru ridiciri de numerar din trezorerie (salarii, deplasri,
avansuri);

* contabilizarea cronologicd si sistematici a tuturor documentelor contabile legate de
intrérile §i iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

o efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma

inventarierii;

evidentierea sintetici si analiticd a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinti;

evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor;

inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UAV in baza documentelor justificative legal

intocmite;

intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

¢ centralizarea balantelor de verificare sintetice si analitice de la toate centrele teritoriale;

* efectuarea si urmirirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si
alineate bugetare;

o cfectuarea §i urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmirirea incadririi
acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

* intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati binesti si efectuarea punctajului cu
trezoreria.

7. BIROUL ELIBERARI ACTE DE STUDII

Biroul eliberdri acte de studii este subordonat Secretarului Sef al Universitatii si are Intre atributii,
exemplificativ:
* Eliberarea actelor de studii completate la facultiti conform prevederilor legale;
Aplicarea Timbrului Sec pe actele de studii care previd acest lucru;
Centralizarea comenzilor pentru formulare tipizate de acte de studii;
Gestionarea formularelor tipizate de acte de studii primite de la RA ROMDIDAC;
Evidenta actelor de studii eliberate;
Evidenta formularelor de acte de studii anulate;
Completarea la zi a registrelor previzute de lege si de ordinele ministerului de resort;

Titlul IV

INREGISTRAREA S1 CIRCULATIA DOCUMENTELOR iN
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Art. 17 Corespondenta sositd pe adresa UAV se inregistreazi de citre rectorat si se repartizeaza
potrivit rezolutiilor Rectorului sau inlocuitorului acestuia, dupi caz.



Corespondenta sositd pe adresa facultitilor sau a departamentelor si birourilor se
transmite acestora.

Documentele cu specific administrativ se inregistreaza si la registratura DGA.

Titlul V

DISPOZITII FINALE

Art. 18 Atributiile fiecarui salariat din cadrul UAV sunt cuprinse in figele posturilor elaborate sub
responsabilitatea sefilor de compartiment, si sunt avizate de ciitre rector.

Art. 19 Directorii de departamente si sefii de birou si de compartimente vor lua misurile necesare
ca intregul personal al institutiei si cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 20 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd de citre Senatul UAV.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinfa Senatului Universititii din data de
01.09.2009 prin Hotérarea Senatului nr.163/01.09.2009. A fost rediscutat, modificat si reaprobat
in sedinta Senatului Universititii din data de 07.09.2010 prin Hotirarea Senatului
nr.163/07.09.2010.
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