METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR
CONDUCERILOR ACADEMICE LA

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Prezenta metodologie este compatibildi cu Legea nr.84/1995 a Invatimantului, Legea
nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, Ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului in vigoare si Carta Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

I. Structurile de conducere colectiva si functiile de conducere pentru care se organizeaza
alegeri

1.1 Colectivele din catedre, respectiv din departamentele din compunerea facultatilor isi
aleg:

-seful de catedra / directorul de departament;

-un birou al catedrei / departamentului, format din seful de catedra / directorul de
departament, secretarul stiintific si inca cel putin un membru;

-reprezentantii catedrei / departamentului in consiliul facultatii din structura careia catedra /
departamentul face parte (seful de catedra / directorul de departament face parte, de drept, dintre
reprezentantii catedrei / departamentului, respectiv in consiliul facultatii).

1.2 Departamentele din compunerea universitatii isi aleg:

-directorul de departament;

-un consiliu al departamentului, format din director, secretar stiintific si Inca cel putin trei
membri;

-reprezentantii departamentului Tn senatul universitar (directorul de departament face parte,
de drept, dintre reprezentantii departamentului respectiv in senat).

Directorul Departamentului de Invitimant la Distantd va fi numit de catre vechiul senat, la
propunerea rectorului si cu acordul persoanei in cauza si va face parte, de drept, din noul senat.

1.3 Consiliul fiecarei facultatii, constituit din reprezentantii tuturor catedrelor /
departamentelor din compunerea respectivei facultati si din reprezentantii studentilor, alege:

-decanul facultatii;
-prodecanul (prodecanii);

-secretarul stiintific al consiliului;



-reprezentantii facultdtii respective in senatul universitar (decanul face parte de drept dintre
acesti reprezentanti).

Se va alege un prodecan pentru facultatile pand la 2000 de studenti, iar peste 2000 de
studenti se vor alege doi prodecani.

Decanul, prodecanii si secretarul stiintific al consiliului facultatii formeaza biroul
consiliului. Consiliul facultatii poate aproba includerea in biroul sdu si a unor sefi de catedra /
departament din componenta facultatii respective.

1.4 Senatul universitar, constituit din reprezentantii alesi de consiliile facultatilor, ai
departamentelor din componenta universitatii, precum si ai studentilor, la care se adauga directorul
general administrativ, alege:

Presedintele Universitatii,

Rectorul universitatii;

Presedintele Consiliului Academic Managerial;
Prorectorii;

Secretarul stiintific al Senatului.

Presedintele Universitatii, Rectorul, Presedintele Consiliului Academic Managerial,
prorectorul (prorectorii), secretarul stiintific al Senatului, directorul general administrativ si
reprezentantul studentilor din Senat formeaza Biroul Senatului.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului Academic Managerial nu pot
exista simultan, prin urmare se va alege doar Presedintele Universitdtii. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate pe durata existentei functiei
de Presedinte al Universitatii. In cazul in care, ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte
al Universitdtii este desfiintata, aceastd suspendare inceteazd, iar toate atributiile prevazute pentru
functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Rector, alese prin vot secret de cédtre Senat, sunt
subordonate Senatului, organul suprem de conducere al Universitatii.

II. Conditii de eligibilitate

2.1 Pentru alegerea 1n structurile de conducere colectiva (senat, consilii ale facultatilor sau
ale departamentelor din compunerea universitdtii, birouri ale catedrelor / departamentelor din
compunerea unei facultdti) poate candida orice cadru didactic titular in cadrul comunitatii academice
care organizeaza alegeri pentru structurile de conducere respective, precum si studentii.

2.2 Pentru toate functiile de conducere nu pot candida persoanele care au implinit
varsta legala de pensionare prevdzutd In art.129 alin.l din Legea nr.128/1997 privind Statutul
personalului didactic, respectiv 65 de ani.



2.3 O persoand nu poate exercita functia de rector mai mult de doua legislaturi consecutive.
Aceeasi prevedere se referd si la functia de decan.

2.4 Pentru functia de rector poate candida oricare din membrii noului senat, avand functia
de profesor universitar si care mai indeplineste urmatoarele conditii:

a) la alegerile in desfasurare nu a fost deja ales intr-o alta functie de conducere;
b) sa nu detind functii in afara universitdtii, care i-ar afecta negativ activitatea: patron,
director, presedinte al consiliului de administratie al unei societati comerciale private sau cu capital de

stat;

¢) sa nu contravina prevederilor articolului 2.2;

2.5 Pentru functiile de prorector si secretar stiintific al senatului poate candida oricare din
membrii noului senat, avand functia de profesor sau conferentiar universitar, si care mai indeplinesc
conditiile de la art.2.4 literele a) si b).

2.6 Pentru candidatii la functia de rector si prorector, se recomanda sa fie indeplinite
urmatoarele conditii:

-sa aiba experientd in domeniul managementului universitar;

-sd se dedice universitatii i sd aiba capacitatea de a promova principiul excelentei in
activitatile universitatii,

-sa fie capabil sd dezvolte si sd intretind relatii parteneriale cu universitati din tara si
strainatate;

-sd promoveze politici de imbunatatire a calitatii activitdtilor din toate compartimentele
universitatii;

-sd dovedeascd implicare majora in viata comunitatii locale.

2.7 Pentru candidatii la functia de presedinte al Consiliului Academic Managerial se
recomanda sa fie indeplinite urméatoarele conditii:

-sa aiba expertiza in domeniul managerial §i mai ales sd fi demonstrat performanta in
domeniu;

-sa releve capacitdti reale in accesarea de fonduri proprii in cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad;

-la alegerile in desfasurare sa nu fi fost deja ales intr-o altd functie de conducere;



2.8 Se recomanda, ca pentru functia de prorector cu cercetarea stiintifica, candidatul sa fi
participat la realizarea unor granturi obtinute In urma unor competitii la nivel national (CNCSIS,
Academia Romana etc.), sd aiba la activ practica elabordrii de proiecte in competitii nationale si
internationale. Experienta acumulatd in cadrul programelor CEEX, TEMPUS, Socrates, PHARE,
Copernicus, Leonardo, etc. reprezintd un factor puternic de sustinere a candidaturii.

2.9 Pentru functiile de decan al unei facultati, poate candida oricare din membrii noului
consiliu al facultatii respective, avand functia de profesor sau conferentiar universitar si care mai
indeplineste conditiile prevazute la pct. 2.4 lit. a), b), c).

2.10 Pentru functiile de prodecan, respectiv de secretar stiintific al unei facultati, poate
candida oricare din membrii noului consiliu al acelei facultiti, avand functia de profesor sau

conferentiar universitar si care mai indeplineste conditiile prevazute la pct. 2.4 lit. a), b), c).

Pentru functia de secretar stiintific al consiliului unei facultati mai pot candida si lectori /
sefi lucrari, avand titlul stiintific de doctor.

2.11 Pentru functia de director al unui departament din componenta universitatii poate
candida oricare din membrii departamentului respectiv, avand functia de profesor sau conferentiar
universitar si care mai indeplineste conditiile prevazute la pct 2.4 lit. a), b), c).

2.12 Pentru functia de sef al unei catedre sau director al unui departament din componenta
unei facultdti poate candida oricare din membrii catedrei / departamentului, avand functia de profesor

sau conferentiar universitar i care mai indeplineste conditia prevazuta la pct.2.4.1it. b).

2.13 Este recomandabil ca persoanele alese in functii de conducere sd mai indeplineasca
urmatoarele conditii:

-sa aiba rezultate remarcabile in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

-sa aiba prestigiu atat in randul colegilor si al studentilor din universitate, cat si in afara
universitdtii (In tard si peste hotare);

-sd aiba certe calitati manageriale la nivelul functiei pentru care candideaza;

-sd cunoasca bine legislatia invatamantului si sa fie la curent cu tendintele actuale de
reforma in domeniu;

-sd aibd competente comunicative intr-o limba de mare circulatie.
2.14 Functiile de conducere academica remunerabile nu pot fi cumulate.

2.15 Pentru toate functiile de conducere, candidaturile vor fi anuntate public si depuse la
Rectorat, cu cel putin 15 zile Tnainte de data alegerilor.



2.16 Candidaturile pentru functiile de rector, prorector, decan, director de departament, sef
de catedrd si presedinte al Consiliului Academic Managerial trebuie anuntate public cu minimum 15
zile inainte de data alegerilor, fiind insotite de un curriculum vitae si de programul managerial.

I1I. ORGANIZAREA ALEGERILOR

3.1 Reprezentantii studentilor in consiliile facultdtilor si in senat se aleg in adunarea
generald a studentilor din facultati, respectiv din universitate, din intreaga multime a studentilor, astfel
incat sa fie reprezentate toate specializarile din cadrul structurilor in care se fac alegerile, In mod
proportional cu ponderea acestora in respectivele structuri. Desfasurarea alegerilor reprezentantilor
studentilor va fi organizata si condusa de cétre presedintele Ligii Studentilor UAV, iar rezultatele
alegerilor vor fi comunicate de acesta in scris fiecarui decanat, respectiv rectoratului, Tnaintea datei
alegerilor la aceste nivele.

3.2 La alegerile de la nivelul catedrelor si departamentelor participa cu drept de vot numai
membrii titulari ai colectivelor respective. La alegerile de la nivelul facultatilor participa cu drept de
vot numai reprezentantii catedrelor si departamentelor din compunerea acestor facultati si
reprezentantii studentilor din respectiva facultate. La alegerile la nivelul senatului participa cu drept de
vot numai reprezentantii facultatilor, ai departamentelor din componenta universitatii si ai studentilor,
precum si directorul general administrativ.

3.3 Conducerea academicd incd in functie invita, la sedinta de alegeri, persoane din
conducerea academica de la nivelurile superioare (de exemplu, la alegerile din catedre este invitat
decanul, la alegerile pentru decan este invitat rectorul). Acesti invitati vor participa la sedinta de alegeri
fara drept de vot. La sedintele de alegeri nu au acces alte categorii de persoane in afara celor precizate
mai sus.

3.4 Sedinta de alegeri la un anumit nivel se considera a fi legal constituitd dacd la ea
participa cel putin 2/3 din numarul persoanelor cu drept de vot la acel nivel.

3.5 Reprezentantii in structurile de conducere si persoanele in functiile de conducere se aleg
prin vot egal, direct si secret, fiecare persoana cu drept de vot la un anumit nivel dispunand de un
singur vot, la acel nivel.

3.6 Buletinele de vot completate se introduc individual in urnd. Dupd numararea voturilor,
va fi declarat ales acel candidat care a obtinut majoritatea simpla a voturilor ,,pentru” a celor prezenti,
cu drept de vot. Daca nici un candidat nu realizeaza aceasta conditie, se trece la al doilea tur de scrutin,
la care participa primii doi clasati (cu cele mai multe voturi ,,pentru”). Daca cei doi candidati la al
doilea tur de scrutin obtin acelasi numar de voturi ,,pentru” atunci alegerile se repeta peste o saptdmana.

3.7 Daca un candidat unic la orice functie de conducere nu a obtinut majoritatea simpla, se
vor repeta alegerile.



IV. NORME DE REPREZENTARE

4.1 In consiliile facultatilor, catedrele si departamentele din componenta acestora vor fi
reprezentate proportional cu ponderea lor, cuantificatd prin numarul de cadre didactice titulare in
respectivele catedre.

4.2 In senat, facultitile si departamentele din structura universititii vor fi reprezentate
proportional cu ponderea acestora, cuantificatd prin numarul de cadre didactice titulare din structurile
respective.

4.3 Norma de reprezentare pentru consiliul profesoral este de 1 la 3 cadre didactice titulare,
iar pentru senat este de 1 la 7 cadre didactice titulare ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

4.4 Reprezentarea studentilor in consiliul facultatii / departamentului se va face proportional
cu numarul de studenti din specializdrile din cadrul respectivei facultdti sau departament.
Reprezentarea studentilor in senat se va face proportional cu numarul de studenti din cadrul fiecarei
facultati, departament din structura universitatii.

4.5 Pe baza principiilor enuntate mai sus, Rectoratul va stabili §i comunica in timp util
fiecarui colectiv din universitate, care urmeaza sa organizeze alegeri, numarul de reprezentanti pe care
trebuie sa-i aleagad pentru structurile de conducere colectiva imediat superioara atat din randul cadrelor
didactice cat si din randul studentilor.

4.6 In toate structurile de conducere ponderea studentilor va fi de 25%.

V. DESFASURAREA ALEGERILOR

5.1 Datele limitd pentru depunerea candidaturilor si datele desfasurarii alegerilor la
diferitele niveluri sunt stabilite de Senat la propunerea Facultdtilor/Departamentelor si anexate
prezentei metodologii, astfel incat alegerile sa se incheie la data de 15 martie 2007.

5.2 Fiecare sedinta de alegeri va fi prezidatd de decanul de varsta asistat de cel mai tanar
membru al celor prezenti si care nu au candidat pentru functia de conducere pentru care se fac alegerile.

5.3 Conducerile academice care isi Incheie mandatul prezinta cate o dare de seama privind
activitatea desfasuratd pe perioada investiturii.

5.4 Presedintele sedintei de alegeri face cunoscut prevederile din prezenta metodologie, care
vizeaza alegerile de la nivelul respectiv.

5.5 In cazul functiilor de conducere, pe buletinele de vot se inscriu numele si prenumele
persoanelor indreptétite pentru ocuparea functiei de conducere pentru care se fac alegerile si care si-au
depus candidatura pentru functia respectiva pand la data stabilita.

5.6 Fiecdrui candidat pentru functiile de rector, decan, director de departament, sef catedra
si presedinte al Consiliului Academic Managerial, 1 se va da cuvantul pentru a-si prezenta curriculum
vitae si programul managerial.



Alegatorii 151 vor exprima votul lasand netdiat doar numele candidatului pentru care
opteaza.

5.7 In cazul alegerilor reprezentantilor unei anumite structuri Intr-un organ de conducere, pe
buletinele de vot vor fi trecuti toti membrii acelei structuri. Alegatorii vor lasa netdiati doar persoanele
propuse pentru a-i reprezenta.

5.8 Se alege prin vot deschis o comisie de numarare a voturilor, a carei componentd va
reflecta structura colectivului la nivelul ciruia au loc alegerile. In aceastd comisie, nu se vor propune
cadre didactice care candideaza pentru functii de conducere la nivelul respectiv. Din comisie va face
parte si un student. Comisia isi alege un presedinte.

5.9 Presedintele sedintei de alegeri ia masuri pentru distribuirea buletinelor de vot.
Exprimarea votului se va face individual, fie intr-o cabind amenajata ad-hoc, fie intr-o sala vecina.
Introducerea buletinelor de vot impéturate in urnd se face in fata intregului colectiv.

5.10 Dupd numadrarea voturilor, presedintele comisiei de numdrare anuntd rezultatul
alegerilor si Intocmeste un proces-verbal, pe care il preda presedintelui sedintei, impreuna cu buletinele
de vot. La randul sau, acesta va preda documentele respective la conducerea academica ierarhic
superioard, in exercitiu.

VI. REGLEMETARI TRANZITORII SI FINALE

6.1 Validarea alegerilor de la nivelul catedrelor / departamentelor din structura facultatilor
se va face de catre consiliul In exercitiu al facultatii din care face parte catedra / departamentul.
Validarea alegerilor la celelalte niveluri se face de catre senat, cu exceptia functiei de rector care se
valideaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului.

6.2 Pana la validarea noilor structuri de conducere, atributiile specifice acestora vor fi
exercitate de structurile vechi. Noile structuri de conducere precum si persoanele alese in functii de
conducere isi preiau atributiunile numai dupa validare.

6.3 Durata investiturii este de 4 ani, calculati de la momentul validarii.

6.4 Reprezentantii studentilor in organele de conducere, care absolva facultatea, vor fi
inlocuiti cu alti reprezentanti alesi de studenti, dupd metodologia initiala.

6.5 Dacad pe perioada mandatului, o anumitd structurd de conducere se descompleteaza,
atunci se vor organiza alegeri partiale in vederea completarii structurii de conducere respective. La fel
se procedeaza si in cazul in care anumite functii de conducere devin vacante.

6.6 Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta de Senat din 20 noiembrie 2007 si este
intocmitd In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
2538 din data de 01.11.2007.



