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1. OBIECTIVELE DISCIPLINEI
Formarea i dezvoltarea capacitatilor de a decide si actiona adecvat in situatiile pe care
lumea moderna le ridica in fata individului;
b. Dezvoltarea spiritului critic, caracterizat prin respectul fata de norme si a drepturilor
fiecarei fiinte umane;
c. Identificarea si dezvoltarea capacitdtilor de tolerantd si adaptare interculturala.
B. PRECONDITII DE ACCESARE A DISCIPLINEI (Se mentioneaza disciplinele care
trebuie studiate anterior)

- Psihologia educatiei

C. COMPETENTE SPECIFICE (Vizeaza competentele asigurate de programul de studiu
din care face parte disciplina)

Prevenirea si inldturarea conduitelor dezadaptative;

Cristalizarea imaginii de sine pozitiva;

Cresterea responsabilitatii personale fata de sine si de altii;

Cresterea capacitatii de decizie;

Pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;

Asumarea de obiective realiste si realizabile In ceea ce priveste relationarea;
Asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine;

Asigurarea unei atitudini active fatd de propriul viitor si fatd de cariera;
Implementarea practica a metodelor si tehnicilor utilizate in procesul de consiliere;
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D. CONTINUTUL DISCIPLINEI

a) Curs

Capitolul

Continuturi

Nr.ore

1. Consilierea si
orientarea
vocationala - notiuni
fundamentale

C1. Consilierea, orientarea — delimitari
conceptuale

1.1. Comportamentul de ascultare: temelia

ascultarii eficiente.

1.2. Orientarea vocationala si scoala.

1.3. Consiliere si psihoterapie

1.4. Etapele consilierii

2. Obiectivele si
principiile consilierii

C2 Obiective si principii - functionarea
psihosociald optima a persoanei/grupului.
2.1. Principiile etice ale consilierii

2.2. Principiile pedagogice ale consilierii
2.3. Principiile psihologice ale consilierii
2.4. Principii specifice consilierii

2.5. Rolul si locul empatiei in structura
competentei consilierului

3. Personalitatea
consilierului

C3 Scoala — prezent si viitor

3.1. Atitudinile consilierului

3.2. Abilitatile fundamentale ale consilierului
3.3. Rol si status-ul consilierului

4. Problemele
specifice consilierii

C4. Probleme specifice consilierii

4.1 Anxietatea, depresia, fobiile

4.2. Tulburéarile de comportament

4.3. Profiaxia tulburarilor de comportament

5. Consilierea privind
cariera

C5. Continutul activitatilor de consiliere privind
cariera.

5.1. Constructia identitatii vocationale.

5.2. Investigarea caracteristicilor personale
relevante pentru cariera.

5.3. Cunoasterea retelei scolare si a lumii
profesiunilor.

5.4. Factori semnificativi in alegerea carierei
5.5. Decizia de carierd

6. Violenta domestica

C6. Contextul socio-cultural al violentei
domestice

6.1. Abordarea socio-culturala a violentei
domestice

6.2. Influente negative ale violentei domestice
asupra dezvoltarii copiilor

6.3. Paradigma explicativa a violentei domestice
6.4. Consecintele psiho-sociale ale abuzului asupra
copilului

Total ore

14




b) Aplicatii/seminar/lucrari practice

Tipul de Continut Nr.ore
aplicatie/activitate
1. Dezbatere Consilierul si eficienta activitdtii acestuia, In scoala 4
romdneascad
2. Workshop Metode si tehnici prin intermediul carora pot fi 4

obtinute rezultate optime in ceea ce priveste
relationarea actorilor organizatiei scolare.

3. Micro-proiect Consilierea vocationald — incotro? 4
4. Workshop Influenta valorilor societatii contemporane asupra 6
coeziunii, in cadrul grupurilor educationale
5. Proiect Un viitor mai bun pentru scoala romaneasca! 4
6. Studiu de caz Identificarea problemelor la nivel relational, in 6
cadrul unei scoli si posibilitati concrete de
rezolvare a acestora cu sprijinul activitatilor de
consiliere.
Total ore 28

E. EVALUARE (Se precizeaza metodele, formele de evaluare si ponderea acestora in
stabilirea notei finale. Se indica standardele minime de performantd, raportate la
competentele definite la punctul C.)

La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea in notare, exprimata in %
Total=100%
- raspunsurile la examen/colocviu (evaluarea finald) 50%
- evaluarea continud pe parcursul semestrului prin 30%

valorizarea interventiilor din cadrul dezbaterilor,
workshop-ului, micro-proiectelor, proiectelor, studiilor
de caz.

- evaluarea portofoliului de formare ce va contine toate 20%
,produsele” elaborate.

Descrieti modalitatea practicd de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva
si/sau test si/sau probleme etc.) examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup,
proiect etc. }.

Proba scrisa finald de tip chestionar se va desfasura astfel: vor fi pusi la dispozitia studentilor un
numar de 7 itemi care vor avea 3 variante de raspuns. Fiecare item va avea unul, doud, trei sau
niciun raspuns corect. Studentii vor fi rugati sa incercuiasca variantele corecte de raspuns,
corespunzdatoare fiecarui item.

Cerinte minime pentru nota 5 Cerinte pentru nota 10
(sau cum se acorda nota 5) (sau cum se acorda nota 10)
- Identificarea s§i Imcercuirea corectd a - Identificarea si incercuirea corectd a
raspunsurilor corespunzdtoare la 5 itemi raspunsurior corvespunzatoare tuturor
din totalul de 7. celor 7 itemi.

- Realizarea tuturor sarcinilor de natura
practica stipulate in cadrul orelor de
saminar.

Estimati timpul total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse
studentului (completati cu zero activitatile care nu sunt cerute)




1. Analiza si studiul notitelor de curs 15 7. Pregétire prezentari orale 12
2. Studiu dupd suportul/ghidul de curs 10 8. Pregatire examinare finald 10
3. Studiul bibliografiei minimale indicate 10 9. Consultatii 10
4. Documentare suplimentara in biblioteca 5 10. Documentare pe teren 10
5. Activitate specifica de pregatire a | 10 11. Documentare pe INTERNET | 10
SEMINARULUI

6. Realizare proiecte, referate, traduceri etc | 10 12. Alte activitati ...

TOTAL ore de studiu individual (pe semestru)
=112 ore; la care se adauga cele 28 ore formale (14 curs
+ 14 seminar). TOTAL 140 ore, corespunzitoare celor 5
credite (1 credit = 28 ore)

F. REPERE METODOLOGICE (Strategia didactica, materiale, resurse)
Metode (parte din ele)
* Prelegerea interactiva;
e Abordarea curistica;
* Demonstratia;
e Dezbaterea;
e Studiul de caz;
e  World café;
*  Organizatorul grafic;
« Invitarea prin cooperare;
e Modelarea;
* Problematizarea, algoritmizarea;
* Brainstorming-ul;
*  Brainwriting-ul (6-3-5)
* Reflectia;
» Exercitiul;
Mijloace/resurse didactice
* Laptop, Videoproiector;
* Documente curriculare (plan de invatamant, programe, proiecte didactice

diverse);
* Flipchart
* Markere

* Postick-uri etc.
Forme de organizare a grupului educational
e individual;
* grupal
* frontal
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