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PLAN  DE ÎNVĂłĂMÂNT 
2010-2012 

Nr. 
ctr. 

Disciplina Semestrul I Semestrul II Semestrul III Semestrul IV 

  C S/L CR EV C S/L CR EV C S/L CR EV C S/L CR EV 

Modulul I – Politici educaŃionale şi management organizaŃional 

1. Politici şi practici educaŃionale 
comparate  

2 1 7 E             

2. Societatea cunoaşterii şi noile 
educaŃii 

1 1 4 P              

3. Managementul calităŃii într-o 
organizaŃie educaŃională 

2 1 7 E             

4. Managementul relaŃiilor 
interumane în organizaŃii 
educaŃionale  

1 2 6 P             

5. Sisteme europene de formare 
a profesorilor 

1 2 
 

6 P             

TOTAL ORE / SĂPTĂMÂNĂ / CREDITE 7 7 30              
Modulul II – Elemente ale dezvoltării competenŃelor în profesia didactică 

6. Dimensiuni psihologice ale 
competenŃei didactice 

    1 1 4 P         

7. Strategii de cunoaştere a 
particularităŃilor psiho-sociale 
ale educabililor 

    1 2 
 

6 LP         

8. ÎnvăŃare interculturală     2 1 7 E         
9. Evaluare şi autoevaluare în 

procesul învăŃării  
    2 1 7 E         

10. Comunicare în grupurile 
educaŃionale 

    1 2 6 C         

TOTAL ORE / SĂPTĂMÂNĂ / CREDITE     7 7 30          



                 Decan,                                         Director de program, 

                 Prof. univ. dr. Anton Ilica   Prof. univ. dr. Dorin Herlo                                   

Modulul III - Cercetare ameliorativă în didactica aplicată 
11. Metodologia cercetării 

pedagogice. AplicaŃii. 
        2 2 8 E     

12. Nevoi emergente ale 
educabililor 

        1 1 4 C     

13. E-learning-ul în formarea 
profesorilor 

        1 3 8 LP     

14. Internship în şcoală, I          - 4 10 P     
TOTAL ORE / SĂPTĂMÂNĂ / CREDITE         4 10 30      

Modulul IV – Formare asistată în educaŃie 

15. Coaching şi leadership              2 2 8 C 
16. Internship în şcoală, II              - 8 16 P 
17. Tutorat în cercetare şi 

elaborarea lucrării de disertaŃie  
            - 2 6 LP 

TOTAL ORE / SĂPTĂMÂNĂ / CREDITE             2 12 30  
18. SusŃinerea lucrării de disertaŃie             - - 5 LP 
 
Structura programului masteral: 

Modulul I:   Sem.I. = 14 săptămâni x 14 ore / săpt. = 196 ore / modul 

Modulul II: Sem. II = 14 săptămâni x 14 ore / săpt. = 196 ore / modul 

Modulul III: Sem III = 14 săptămâni x 14 ore / săpt. = 196 ore / modul 

Modulul IV: Sem IV = 14 săptămâni x 14 ore / săpt. = 196 ore / modul 

TOTAL ORE: 784; TOTAL CREDITE: 120 + 5 (la susŃinerea lucrării de disertaŃie) 
 
Total nr. ore practică pedagogică: 168; 21,42% (Internship I + Internship II = 4x14 + 8x14 = 168) 
Total nr. ore aplicaŃii practice: 196; 25% (Internship I + Internship II + Tutorat în cercetare şi elaborarea lucrării de disertaŃie = 
4x14 + 8x14 + 2x14 = 196) 

 
Forme de evaluare: 

a. Examen (E): 5 (Modulul I – 2; Modulul II – 2; Modulul III – 1) 
b. Colocviu (C): 3 (Modulul II – 1; Modulul III – 1; Modulul IV - 1) 
c. Portofoliu (P): 6 (Modulul I – 3; Modulul II –1; Modulul III – 1; Modulul IV – 1) 
d. Lucrare practică (LP): 3 (Modulul II – 1; Modulul III – 1; Modulul IV - 1) + 1 lucrarea de disertaŃie 

 


