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A. OBIECTIVELE DISCIPLINEI
1. Insusirea limbajului, teoriilor si formarea capacitatilor de interpretare a informatiilor
specifice domeniului teoriei si metodologiei instruirii §i evaludrii.
2. Formarea gandirii critice, creative si evaluative in proiectarea si realizarea activitatilor
de predare- Invatare- evaluare
3. Aplicarea strategiilor didactice interactive
4. Dezvoltarea competentelor de ordin metodologic si aplicativ.

B. PRECONDITII DE ACCESARE A DISCIPLINEI
- Obligatorii: psihologie educationald; teoria si metodologia curriculum-ului
- Recomandate: sociologia educatiei, teoria comunicarii si informatiei, teoria valorilor,
deontologie, politici educationale si alte stiinte neconventionale.

C. COMPETENTE SPECIFICE

1. Relationarea demersurilor didactice cu particularitatile psihologice ale elevilor;

2. Inserarea 1n ansamblul de cunostinte psihopedagogice a noilor orientdri privind educarea,
instruirea si Tnvatarea;

3. Proiectarea, conducerea si evaluarea unor activitati educative care pun accent pe
dezvoltarea abilitatilor specifice elevilor;

4. Proiectarea activitatilor avand ca premisd dezvoltarea autonomiei la educabili;

5. Implementarea metodelor si strategiilor adecvate particularitatilor cognitive si relationale
ale elevilor;

6. Folosirea strategiilor didactice eficiente.

7. Proiectarea unor activitati centrate pe partenerul educativ cu accent pe aspectul formativ

D. CONTINUTUL DISCIPLINEI
a) Curs

Capitolul Continuturi Nr.ore

1 Teoria instruirii. Concept; Operationalizarea termenilor ,,educatie” si 1
LHinstructie”




Procesul de invatimant aspecte structurale 1
Modele instructionale. Orientdri contemporane in practica 1
invatdrii. Invitarea activa.
2. Predarea Conceptul de predare; 1
Orientdri contemporane in teoria si practica predarii 1
Predarea ca act de comunicare didactica; 1
Strategii si stiluri de predare; Eficienta predarii 1
3. Strategii de instruire si | Definire si caracterizare. Tipologia strategiilor de instruire 1
autoinstruire Metode si tehnici de instruire 1
Concepte: metoda, procedeu, tehnicd, mijloc, metodologie, 1
tehnologie, strategie;
Sistemul metodelor de instruire; Metodologie educationala. 1
Metode active si interactive de predare - invétare; 1
Mijloace de invatamant, componenta a procesului 1
educational.
Forme de organizare a instruirii 1
Criterii de organizare a instruirii 1
Forme de organizare si desfasurare ale relatiei educationale; 1
Tipuri de activitati;
Forme de organizare ale activitatilor educationale;
Interactiuni si relatii instructionale 1
4.Proiectarea pedagogici. | Conceptul de proiectare didactica; Design educational. 1
Design educational Premise si aria de cuprindere a proiectarii didactice (functii).
Niveluri de proiectare. Etapele proiectarii didactice. 1
Componentele proiectarii didactice. 1
5. Teoria evaluirii in Semnificatie §i operationalizare. Structura procesului 1
ansamblul teoriei evaluativ
educatiei
6. Dimensiuni ale Functiile evaluarii. 2
evaluarii didactice Formele evaludrii.
Taxonomia evaluarii
7. Strategii de evaluare a Metode si tehnici de evaluare a rezultatelor si progresului 2
randamentului scolar scolar
Metode alternative de evaluare 2
8. Factori perturbatori in 2
apreciere si notare,
modalitati de reducere a
acestora
Total ore 28
b) Seminar
Capitolul Continuturi Nr.ore
1 Teoria instruirii. Conceptul de invatare. Identificarea propriului stil de Invatare 1
2. Predarea Strategii si stiluri de predare.Analiza comparativa 1
3. Strategii de instruire si | Sistemul metodelor de instruire. Aplicatii practice si exemple. 4
autoinstruire Abordari moderne 1n didactica. Competentele profesiunii 1
didactice
Interactivitatea in Invétare. Metode de Invitare activa 4
4.Proiectarea pedagogici. | Taxonomia obiectivelor pedagogice. Formularea obiectivelor 2
Design educational operationale
Proiectarea didactica. Exemple. Aplicatii 3
Componentele proiectarii didactice. 1
5. Teoria evaluirii in Formele si operatiile evaluarii. Analiza comparativa 2
ansamblul teoriei
educatiei
6. Dimensiuni ale Metodologia evaludrii. Metode traditionale de evaluare, 2

instrumente de evaluare




evaluarii didactice Tipuri de itemi. Realizarea de probe de evaluare cu itemi 4

obiectivi $i semiobiectivi

7. Strategii de evaluare a Metode alternative §i complementare de evaluare: 2
randamentului scolar portofoliul, proiectul, autoevaluarea, investigatia etc.
Exemple si aplicatii
8. Factori perturbatoriin | Tipuri de distorsiuni care pot sd apara in evaluare. Analiza si 1
apreciere si notare, exemple
modalitati de reducere a
acestora
Total ore 28

E. EVALUARE (Se precizeaza metodele, formele

de evaluare si ponderea acestora in

stabilirea notei finale. Se indica standardele minime de performantd, raportate la
competentele definite la punctul A. Obiectivele disciplinei)

La stabilirea notei finale se iau in considerare

Ponderea in notare, exprimata in %
Total=100%

- raspunsurile la examen/colocviu (evaluarea finald) 70%
- raspunsurile finale la lucrarile practice de laborator -
- testarea periodica prin lucrari de control -
- testarea continud pe parcursul semestrului -
- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri / 30%

proiecte etc

- alte activitati (precizati) ..........ccccoovvvcvevenciiieniaiani,

Descrieti modalitatea practica de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test grila
si/sau probleme etc.) examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.

Examinare scrisd cu itemi deschisi si itemi cu alegere multipla

Cerinte minime pentru nota 5
(sau cum se acorda nota 5)

Cerinte pentru nota 10
(sau cum se acorda nota 10)

- realizarea portofoliului pe parcursul -
activitatilor didactice
- recunoasterea  unor  concepte  si -
principii de baza din TMI, TME

realizarea portofoliului pe parcursul
activitatilor didactice

recunoagsterea unor concepte §i
principii de baza din TMI, TME
integrarea  principiilor  §i  a
conceptelor complexe din TMI, TME
in sistemul cunogtintelor referitoare
la activitatea didactica

Estimati timpul total (ore pe semestru) al activititilor de studiu individual pretinse
studentului (completati cu zero activitdtile care nu sunt cerute)

1. Descifrarea si studiul notitelor de curs 10 8. Pregétire prezentari orale
2. Studiu dupd manual, suport de curs 9. Pregitire examinare finala 10
3. Studiul bibliografiei minimale indicate 15 10. Consultatii

4. Documentare suplimentara in bibliotecd | 10

11. Documentare pe teren

5.Activitate  specifica de  pregétire | 14
SEMINAR si/sau LABORATOR

12. Documentare pe INTERNET | 8

6. Realizare teme, referate, eseuri, traduceri | 10

13. Alte activitati ...

7. Pregatire lucrdri de control

14. Alte activitati ...

| TOTAL ore studiu individual (pe semestru)= 80




F. REPERE METODOLOGICE (Strategia didactica, materiale, resurse)

a) Metode utilizate: expunere, dezbatere, exemplificare, problematizare, studiu de caz,
elaborare de proiect, brainstormingul, conversatia euristicd, studiul de caz,
problematizarea, metode interactive, exercitiul, metode de deyvoltare a gandirii critice

b) Materiale: mijloace de proiectie, teste, fise de munca independenta, referate pregatite
de cursanti, fise de lucru, schite de activitati desfasurate cu elevii
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