
UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” ARAD 
FACULTATEA DE ŞTIINłE ALE EDUCAłIEI, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENłĂ SOCIALĂ 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 
 

DOMENIUL DE STUDII – ŞtiinŃe ale educaŃiei 
PROGRAMUL DE STUDII – de acreditare în funcŃia didactică 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

“EDUCAłIE INTERCULTURALĂ” 
 

Statutul disciplinei:  obligatorie √√√√ opŃională  facultativă 
Nivelul de studii: √√√√ LicenŃă  Masterat  
Anul de studii: III 
Semestrul: 1 
 
Titularul cursului: Prof. univ. dr. Dorin Herlo 
 
Număr de ore/Verificarea/Credite 
Curs Seminar Laborator Proiect Examinare Credite 

1 2 - - C 4 
 
A. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (Obiectivele sunt formulate în termeni de competenŃe 
profesionale) 

1. Prelucrarea şi utilizarea unor informaŃii specifice unei societăŃi a cunoaşterii, foarte 
diversă şi în globalizare. 

2. Formarea capacităŃii de interpretare a relaŃiilor şi diferenŃelor interumane şi 
interculturale în contexte aplicative. 

3. Formarea gândirii critice privind identitatea şi alteritatea. 
4. Utilizare adecvată a metodelogiei specifice în învăŃarea interculturală  
5. Formarea şi dezvoltarea competenŃei interculturale. 

 
B. PRECONDIłII DE ACCESARE A DISCIPLINEI (Se menŃionează disciplinele care 
trebuie studiate anterior) 
 

- Obligatorii: psihologie educaŃională; teoria şi metodologia curriculum-ului, teoria şi 
metodologia instruirii, teoria şi metodologia evaluării; didactica specialităŃii; 
managementul clasei de elevi. 

- Recomandate: sociologia educaŃiei, teoria comunicării şi informaŃiei, teoria valorilor, 
deontologie, politici educaŃionale şi alte ştiinŃe neconvenŃionale. 

 
C. COMPETENłE SPECIFICE (Vizează competenŃele asigurate de programul de studiu 
din care face parte disciplina) 
 

1. Dezvoltarea sistemului personal de valorizare a culturilor;  
2. Dezvoltarea competenŃelor în domeniul managerierii conflictelor interculturale. 
3. Formarea unui stil didactic creativ, interactiv, democratic, centrat pe formarea 

competenŃei interculturale; 
4. Stimularea studentului în vederea perceperii, cunoaşterii, proiectării, 

performării, analizei şi reglării viitoarei relaŃii educaŃionale în contexte 
interculturale; 



D. CONłINUTUL DISCIPLINEI 
 
a) Curs 

Capitolul ConŃinuturi Nr.ore 
Globalizarea. Concept şi fenomen mondial. 1 1. Marile probleme 

ale lumii 
contemporane. 
Tensiunea dintre 
tendinŃele de 
globalizare şi 
pluralitatea 
culturilor. 

Unitate în diversitate – concept major al Uniunii 
Europene 

1 

Cultura. Concept. AccepŃii 1 

Valori ale unei culturi. 1 

2. Cultura. Concept. 
AccepŃii. Varietate 

Varietatea culturală. 1 

Dimensiuni culturale ale identităŃii: limbă, religie, 
etnie, rasă, creaŃie literară, artistică, ştiinŃifică, 
valori patriotice, valorile tradiŃiilor, valorile 
culinare; 

1 3. Identitate – 
alteritate culturală 

Raportul identitate – alteritate. Narcisism, 
imperialism cultural, naŃionalism, şovinism, 
rasism, xenofobie, antisemitism, antiislamism. 
Stereotipie. 

1 

Multiculturalitate. Concept. AccepŃii. Exemple 1 

Interculturalitate. Concept. AccepŃii. Exemple 1 

4. Multiculturalitate. 
Interculturalitate. 
Transculturalitate 

Transculturalitate. Concept. AccepŃii. Devenire 1 

EducaŃie interculturală. AccepŃii. ModalităŃi  2 5.  ModalităŃi de 
educaŃie 
interculturală.  

Proiectarea, organizarea, derularea şi evaluarea 
unor activităŃi interculturale 

2 

Total ore 14 
 
E. EVALUARE (Se precizează metodele, formele de evaluare şi ponderea acestora în 
stabilirea notei finale. Se indică standardele minime de performanŃă, raportate la 
competenŃele definite la punctul A. Obiectivele disciplinei) 
 

La stabilirea notei finale se iau în considerare Ponderea în notare, exprimată în % 
Total=100% 

- răspunsurile la examen/colocviu (evaluarea finală) 50% 
- testarea orală, continuă, pe parcursul semestrului 10% 
- alte activităŃi (precizaŃi) portofoliu de formare 40% 
DescrieŃi modalitatea practică de evaluare finală, E/V. {de exemplu: lucrare scrisă 
(descriptivă şi/sau test şi/sau probleme etc.) examinare orală cu bilete, colocviu individual ori 
în grup, proiect etc.}. 
Examinare scrisă cu itemi subiectivi 
 



CerinŃe minime pentru nota 5 
(sau cum se acordă nota 5) 

CerinŃe pentru nota 10 
(sau cum se acordă nota 10) 

- realizarea portofoliului de formare 
- recunoaşterea unor concepte şi 

principii de bază asupra culturii, 
multiculturalităŃii şi interculturalităŃii 

- aplicarea conceptelor însuşite în 
proiectarea unor activităŃi de educaŃie 
interculturală. 

 
 

- realizarea portofoliului de formare; 
- recunoaşterea unor concepte şi 

principii de bază asupra culturii, 
multiculturalităŃii,  interculturalităŃii 
şi transculturalităŃii; 

-  integrarea principiilor şi a 
conceptelor complexe din 
interculturalitate în sistemul 
cunoştinŃelor referitoare la 
activitatea didactică – proiectare, 
performare, evaluare, reglare – cu 
scopul formării competenŃei 
interculturale. 

EstimaŃi timpul total (ore pe semestru) al activităŃilor de studiu individual pretinse 
studentului (completaŃi cu zero activităŃile care nu sunt cerute) 

1. Descifrarea şi studiul notiŃelor de curs 10 8. Pregătire prezentări orale  4 
2. Studiu după manual, suport de curs - 9. Pregătire examinare finală 10 
3. Studiul bibliografiei minimale indicate 5 10. ConsultaŃii  
4. Documentare suplimentară în bibliotecă 5 11. Documentare pe teren  
5.Activitate specifică de pregătire 
SEMINAR şi/sau LABORATOR 

28 12. Documentare pe INTERNET 8 

6. Realizare portofoliu de formare   10 13. Alte activităŃi ...  
7. Pregătire lucrări de control  

 

14. Alte activităŃi ...  
           TOTAL ore studiu individual (pe semestru)= 70 

 
F. REPERE METODOLOGICE (Strategia didactică, materiale, resurse) 
 

a) Metode utilizate: abordarea euristică, învăŃarea prin cooperare, expunerea, dezbaterea, 
demonstraŃia, exemplificarea, discuŃia panel, problematizarea, algoritmizarea, studiu 
de caz, brainstormingul, jocul de rol, Balint grup, Toledo etc. 

b) Materiale: mijloace de proiecŃie, broşuri la temă, referate pregătite de cursanŃi, fişe de 
lucru, schiŃe de activităŃi didactice desfăşurabile cu elevii în vederea formării 
competenŃei interculturale. 
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