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FISA UNIVERSITATE

e Centrul de cercetare este in conformitate cu planul strategic de dezvoltare al
universitatii.
e Centrul a fost analizat si acreditat de Senatul universitatii la data de 20 aprilie

2011.

e Centrul de cercetare dispune de baza materiala necesara cercetarii in domeniul
pentru care se solicitd evaluarea si recunoasterea, conform dosarului de evaluare.
In cazul in care este necesar, centrul de cercetare are acces la baza materiald a
altor laboratoare / catedre / departamente din universitate si din alte universitati /

centre de cercetare, confirmata prin acceptul acestora.

e Centrul de cercetare care solicitd evaluarea 1si desfiagoara activitatea intr-un

spatiu adecvat.

e Resursa umana de care dispune centrul are activitatea profesionalda de baza

(cartea de munca) in universitatea in care functioneaza centrul.

DATA Semnatura Rector,

20.04.2011 Prof.univ.dr. Lizica Mihut



centrul de studii
interculturale §i interconfesionale
al universitatii “aurel viaicu” din arad

PARTEA L
DOCUMENTELE CENTRULUI

1. ARGUMENT

Situat in zona vestica a Romaniei, Aradul a fost harazit atat din punct de
vedere geografic, cat si istoric cu un destin spiritual al confluentelor, al
interferentelor etnice si religioase, menite sa armonizeze in timp idei, sentimente
sau convingeri. Evolutia, uneori sinuoasa, a acestor ,,intalniri”, descrie o harta a
unui sentiment discret, cu o savoare unicd, acela de a fi impreund. Acest
sentiment devine coordonatd spirituald a unui spatiu proiectat, parcd, pentru
cunoastere si regasire de sine, pentru descoperirea identitatii in alteritate.

Aradul — ca oras si ca judet — a fost intotdeauna multietnic i multi-
confesional, iar relatia dintre diferitele grupuri a fost cordiali. In Aradul
interbelic si in cel postbelic (pand in anii 50 —’60), convietuirea beneficd a
diferitelor etnii si culte se transpunea la toate nivelele relatiilor interumane.
Vecinii apartinand diferitelor etnii sau confesiuni, casatoriile mixte (romani—
maghiari, romani—germani, romani—slovaci etc.) au reprezentat un prilej de
cunoastere, de schimb si chiar de adoptare a unor obiceiuri si traditii. Batranii, in
special din localitatile mai mici, povestesc cu duiosie cum asteptau cu nerabdare
sarbatorile celorlalte etnii sau culte, la care erau intotdeauna invitati, primeau
daruri, gustau mancaruri specifice. Un alt rezultat benefic al coexistentei a fost
cresterea numarului vorbitorilor bilingvi sau multilingvi.

Totusi, momente tensionate nu au lipsit. Fie cd e vorba de Al Doilea
Rézboi Mondial, sau de evenimentele mai recente, de dupa Revolutie, cand
spiritele s-au Incins 1n urma pretentiilor, justificate sau nu, ale unor grupuri cu
gandire radicald. Experienta negativa a conflictelor (catolicism vs ortodoxie,
limba maghiara vs limba romana etc.) a marcat profund universul judetului; cu
toate acestea, un soi de compensatie a functionat ciudat mai mereu echilibrand,

stergand lacrimile, reusind sa instaleze acea stare de a fi impreund.



Cercetarea multidisciplinard a populatiilor din zonele plurietnice,
reprezintd o tema deschisd, fecunda si necesard catd vreme noua Europa se
defineste prin umitate in diversitate, statele foste comuniste nu si-au epuizat
nationalismele, iar minoritatile continua sd-si construiasca si sd-si reconstruiasca
propriile identitati prin diferentierea de ceilalti.

in plus, schimbarea de perspectivd asupra notiunii de strdin obliga la noi
analize din prisma mai larga, fara frontiere, a noii Europe.

Referindu-ne strict la spatiul arddean, observam ca statutul sau perceptia de
a fi strain se afla intr-o stransd legaturd cu o anumitd epoca prin crearea unui
fundal social, politic si economic. 4 fi strdin in Aradul interbelic nu este totuna
cu a fi strain in Aradul anilor 80 sau in Aradul din perioada postdecembrista.
Statutul de strain presupune si instrdinarea de propria fiintd prin pierderea
identitatii lingvistice, culturale, a radacinilor care iti amintesc mereu ci te
hranesti cu seva pamantului de acasd. Ce Insemna a convietui in Aradul
interbelic pentru un maghiar, german, pentru un evreu sau chiar un italian? Din
relatdrile parintilor si ale bunicilor, se contureazd un Arad cu tabieturi, cu o
atmosfera calda, cu o viata culturala bogata. Viata mondend a Aradului de atunci
presupunea traditionala plimbare de duminica de la orele 12, cand socializarea si
bunele relatii se desfasurau nestingherite. Pietele de marfuri, strazile destinate
cumparaturilor erau spatii in care atdt negustorul roman, cat si cel maghiar,
german, sarb sau evreu faceau parte din pitorescul local, Intr-o atmosfera
cordiala.

Odatd cu instaurarea comunismului acest parfum si culoare locala au
inceput sd se estompeze, individualititile distincte ale diferitelor comunitati
trecand printr-un proces agresiv de disolutie in favoarea impunerii uniformei i a
uniformizarii. O parte insemnatd a maghiarilor, germanilor si a evreilor au
parasit acest acasd, ludnd drumul strainatatii, experimentand din altd perspectiva
statutul de a fi strain. Dar, au lasat amintiri si traditii de nesters: cladiri, obiceiuri
de sarbatoare si obiceiuri culinare, toate s-au conservat in acest spatiu, in
memoria spirituald si sufleteascd a acestor locuri. Perioada postdecembrista a
cunoscut un moment de emotie intensd, a reintoarcerii acasd, a recuperarii.
Poate ca asteptarile lor au fost peste ceea ce putea sa dea la acel moment Aradul,
cuprins de atitia ani de o vraja rea, apdsat de lipsa de perspectiva.

Actualmente, Aradul a devenit acasd si pentru alte etnii care aduc o nota
noud, chiar exotica, patriarhalului oras. Ne referim aici la populatia de origine
chineza §i araba care desfisoard, 1n principal, activititi comerciale. Copiii
acestor familii frecventeaza cursurile scolilor aradene, invatd limba romana,
obiceiurile si traditiile noastre. Aceste noi comunitati pun problema integrarii lor

si din perspectiva culturald, serbarile, festivitatile, spectacolele sustinute de



membri cu ocazia sarbdtorilor traditionale fiind atdt de discrete, incat trec

neobservate.

Intrarea Ungariei si Slovaciei si, mai apoi, a Romaniei in Uniunea
Europeana a schimbat radical realititile zonale. Populatiile acestor state foste
comuniste, implicit comunitdtile minoritare din regiunea analizata, s-au trezit
peste noapte cu o dubla sau tripla identitate (etnica, nationald, europeand), dar si
cu o libertate, care a declansat noi fenomene, precum migratia de grup sau
individuala si revalorizarea acelui acasd, cu care obisnuim sd ne identificam
cultural.

Conflictele si convietuirile si-au largit si ele hotarele, celalalt
materializandu-se pentru romanul sau maghiarul din aceastd zona, plecat la cules de
capsuni si intrat astfel in noi structuri comunitare, in spaniolul, italianul, marocanul
cu care este obligat sd trdiasca.

Schimbarea de perspectivd asupra strainului obligd la noi analize din
prisma mai larga, fara frontiere, a noii Europe. Problemele nu s-au rezolvat, nici
in tard, nici 1n afara ei. Fiecare zi aduce alteritatii, oricare ar fi ea, noi si noi
probleme. Noua mobilitate face ca grupuri de fosti majoritari in tara lor sa se
trezeasca respinsi si discriminati in tari care, aparent, ii primesc, acordandu-le
drept de munca. Nevoia de apdrare, de supravietuire, care ii solidarizeazd pe cei
plecati de acasa se consuma la nivel de cartier sau de bloc, in lumea periferiilor
unor orage strdine, transformate in spatii multinationale, in care nevoia de
identitate produce surogate de cultura traditionala.

In sfarsit, odata cu estomparea apetentelor de culturd nationala, determinata
de imbibarea cu alte culturi, dileme de autodefinire incep sa apara si la cei care,
fiind la scoala in strainatate, fac naveta intre doud case (,,casa de acasa” si
»cealaltd casa”, Inchiriatd in Franta, in Italia, in Spania, in SUA etc.). in plus,
trecerile alternative de la statutul de majoritar la acela de minoritar incep sa
devalorizeze simbolurile identitare generdnd sentimentul cd nu sunt fixati in
niciuna din aceste patrii.

Cercetarea acestor fenomene noi din sfera perceptiei §i comunicarii

interumane deschide calea rezolvarii actualelor probleme conflictuale.

In aceste circumstante, Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale
al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad (C.S.I.1.) isi propune un demers
indraznet al deschiderii de noi cdi, nu doar pentru a sustine dialogul intre

comunitati, intrucat dialogul prin insdsi structura si etimologia sa inseamna



scindare, ci pentru a orchestra o posibilda simfonie a diversitatii pe o coarda
unica, aceea de a fi acasd, in Arad.

Obiectivul principal al C.S.II. este de a studia efectele schimbarilor
politice si sociale care modeleazd si reinterpreteaza notiunile de identitate
personala si culturald — concepte care, In perioade anterioare, nu au fost puse
sub semnul intrebarii. In consecintd, este necesard o lirgire a contextului
cercetarii, incluzand efectele pe care europenizarea le are asupra individului si
societatii. Armonizarea cu aquis-ul comunitar, pe calea adaptarii institutionale si
reconceptualizarea domeniului public, ne aratd ca schimbarile survenite
influenteaza atat conceptul clasic de cetafenie, cat si pe cel de identitatea
regionald $i nationald. Asa cum se afirmd adesea, armonizarea politicd si
procesele de convergentd nu ofera raspunsuri definitive si exhaustive pentru
schimbarile inregistrate la nivel national, ldsand un spatiu generos pentru
negociere si pentru perpetuarea diversitatii.

Intelegerea a ceea ce este nou sau diferit necesitd, in primul rand, un efort
de acceptare a celuilalt, apoi de cunoastere care se poate realiza prin contactul
direct cu traditiile, cultura acestor comunitati a caror identitate 1si cautd un loc
bine meritat in peisajul arddean. Este un parcurs la fel de incitant si de complicat
ca cel al cunoasterii de sine, conditie sine qua non a cunoasterii celuilalt. Totusi,
acceptarea diferentelor impune un exercitiu de vointd si de iubire generoasa, de
lepadare a prejudecitilor si de integrare a propriei fiinte in universalitate.

Din perspectiva cercetarii stiintifice, CSI/ 1isi propune sa abordeze diverse

teme, printre obiective figurand aspectele:

» daca exodul comunitatilor germane si maghiare de la inceputul anilor
90 a adus cu sine o transformare a societatii, de la o comunitate
multilingva la una monolingva si daca rezultatul este o schimbare de
identitate (de la o comunitate multiculturala la una monoculturala);

» daca este necesara o ajustare a codului de etica folosit pentru a
conceptualiza schimbarile extra- sau intercomunitare si de identitate
(discriminare a grupurilor etnice, a minoritatilor culturale si religioase),
pentru a determina dacd a survenit o modificare a cadrului de analiza
datoritd punctelor de referintd nou dobandite (integrare europeana,
schimbari de legislatie si mentalitate etc.);

» utilitatea rediscutarii conceptului de pluralism cultural ca notiune ce
presupune un conflict intre grupuri; cum afecteaza aceastd realitate
necesitatea unui dialog de mediere intre oameni si grupuri. Pe plan
local, aceasta inseamnd intelegerea modului in care diferite minoritati

isi percep rolul in societate: aderarea la o practicd de integrare



culturald sau, din contra, la una ce valideazd practicarea
multiculturalismului. Totodatd, se urmareste determinarea factorilor

sociali si istorici care determina alegerile facute de individ.

In plus, solutia culturald pe care o lanseazi centrul nostru are in vedere o
multitudine de aspecte care cuprind fenomene sociale, traditii, obiceiuri,
spiritualitate si, nu 1in ultimul rand, chestiunea identitatii lingvistice.
Comunicarea, indiferent de forma imbracata, este menitd sa aduca bucuria
descoperii celuilalt, constientizarea multitudinii de fatete ale specificului local
aradean. Acest dialog, asa cum am mai mentionat, este conceput pentru a
redescoperi Aradul, pentru a-i restitui dimensiunea initiald a unei pluralitati

etnice, lingvistice, spirituale si culturale aflata in armonie.



centrul de studii
interculturale si interconfesionale

al universitatii “aurel viaicu” din arad

2. STATUTUL
CENTRULUI DE STUDII INTERCULTURALE SI
INTERCONFESIONALE AL
UNIVERSITATII “AUREL VLAICU” DIN ARAD
(C.S.LL)

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea centrului: Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale al
Universitatii “Aurel Viaicu” din Arad, denumire reprezentatd in continuare prin

acronimul C.S.1.I..

Art. 2. C.S.LL. este o entitate de cercetare stiintifica interdisciplinard de investigare a
fenomenului intercultural §i interconfesional, care functioneaza sub egida Universitatii
»Aurel Vlaicu” din Arad, in conformitate cu prezentul Statut si cu Regulamentul de
functionare al centrului de cercetare: Centrul de Studii Interculturale si
Interconfesionale al Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad, si cuprinde in structura sa
cadre didactice universitare, cercetdtori, doctoranzi si studenti de la programele de
master §i licentd, cu preocupari stiintifice in domeniul lingvisticii, pedagogiei, artelor si

literelor, antropologiei culturale si sociologiei.

Art. 3. C.S.LLL. isi propune, pe langd activitatea de cercetare, sa infiinteze masterate,
scoli doctorale, studii postuniversitare de perfectionare si formare continud in domeniile
lingvisticii, pedagogiei, artelor si literelor, antropologiei culturale si sociologiei si sa

contribuie la elaborarea unor planuri de invatimant si de cercetare pentru acestea.

Art. 4. C.S.LL. este reprezentat pe plan administrativ de citre director, iar reprezentarea

juridica este asigurata de catre Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art. 5. Sediul C.S.II. este la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Stiinte Umaniste si Sociale, Str. Elena Dragoi Nr.2, Complex Universitar M, 310330



Arad, Romania. Cladirea Sinagogii Ortodoxe de pe str. Cozia nr. 12 din Arad

functioneaza ca punct de documentare, centru expozitional si de conferinte.

Art. 6. Durata de activitate a C.S.LL este nelimitata. Incetarea activitatii poate fi decisa

pe baza principiului simetriei.
Capitolul 2. Scopul si utilitatea C.S.1.1.
Art. 7. C.S.LI are ca obiective:

a) Asigurarea unui spatiu de dezvoltare academicd a relatiilor interculturale si

interconfesionale in tarile europene pluriculturale;

b) Formarea studentilor, a masteranzilor, a doctoranzilor si a cadrelor didactice
universitatre tinere in scopul dezvoltarii apetentei, aptitudinilor si deprinderilor acestora
pentru utilizarea si dezvoltarea resurselor de cercetare, pentru inovare si cercetare
stiintifica Tn domeniul lingvisticii aplicate si pedagogiei, pentru inovare in societate,

invatamant, guvernare si alte domenii de activitate umana;

c) Contributia la cercetarea stiintifica in domeniul lingvisticii, artelor si sociologiei
pentru dezvoltarea dialogului intercultural si interconfesional pe plan local, national si
international; diseminarea unor practici adecvate de dialog intercultural la nivel regional

si national 1n folosul institutiilor statului cu atributii in domeniul armonizarii europene;

d) Sprijinirea cercetdrii stintifice si diseminarea rezultatelor cercetarii pentru a raspunde
nevoilor sociale contemporane s§i eliminarea inegalitatilor culturale, sociale si

economice;

e) Promovarea si diseminarea pe plan national si international a rezultatelor cercetarii

stiintifice, prin conferinte, simpozioane, workshop-uri si publicarea in reviste;

f) Promovarea unui discurs critic, intr-o manierd creativa, fatd de unele derapaje ale

societatii actuale care conduc la marginalizarea unor grupuri §i categorii de cetateni;

g) Sprijinirea integrarii europene a Romaniei in ceea ce priveste invatamantul superior si
cercetarea stiintificd, In conformitate cu obiectivele stabilite la Lisabona in domeniul

relatiilor interumane;

h) Sprijinirea stiintificd, tehnicd si sub aspectul aquis-ului comunitar a sectoarelor
industriale din Romania, n vederea cresterii competitivitdtii serviciilor pe care acestea

le furnizeaza;



1) Diseminarea rezultatelor cercetirii si a reglementarilor din domeniile de interes
mentionate prin formare continud §i postuniversitara, in conformitate cu cerintele de pe

piata muncii.
Art. 8. Utilitatea constituirii C.S.L.I. rezultd din:

a) Importanta nationald, europeana si mondiala a domeniului abordat, care are implicatii
in toate sectoarele de activitate: economie, sandtate, iInvatamant si calitatea vietii, atat

prin implicarea stiintificd, cat si prin reglementari legale;

b) Decalajul stiintific, tehnologic si juridic al Romaniei fatd de Uniunea Europeana,

accentuat de retardul metodelor de management modern;

¢) Valorificarea organizata a rezultatelor recunoscute ale cercetarilor efectuate de catre
membri C.S.LI..

Capitolul 3. Obiect de activitate

Art. 9. C.S.I.I. are ca obiect de activitate:

a) Conform clasificarii UNESCO:

51 ANTROPOLOGIA

5101 Antropologia culturii

5103 Antropologia sociald

5199 Antropologia religiei
Antropologia minoritatilor
Antropologia lingvistica

Antropologia politica

62 STIINTELE ARTELOR SI LITERELOR
6201 Arhitectura

6202 Teoria, analiza si critica literara

6203 Teoria, analiza si critica artelor frumoase

6299 Comunicare vizuala, design, eco-design

63 SOCIOLOGIE

6301 Sociologia culturala
6301.02 Relatii culturale
6301.04 Relatii interetnice
6301.05 Limba si cultura



6301.07 Sociologia artei
6301.09 Sociologia literaturii
6301.10 Sociologia religiei (vezi 5101.10 si 5906.05)

72  FILOSOFIE

7202 Antropologia filosofica
7202.01 Estetica

7202.02 Hermeneutica
7202.05 Filosofia imaginatiei
7202.07 Filosofia limbajului
7202.99 Filosofia religiilor
7203.03 Metafizica, ontologia
7207.01 Filosofia culturii

Art. 10. in cadrul C.S.LI. se mai pot desfasura urmitoarele activitati:

a) Cursuri privind mentalitatea roméanilor pentru cetdtenii strdini care activeazd in
Romania pe termen lung (diplomati, pastori, activisti non-guvernamentali), in vederea

evitarii socului cultural;

b) Activitati de consultanta si documentare pentru studenti, masteranzi si doctoranzi din
alte centre universitare si din strdindtate prin punerea la dispozitie a arhivei centrului de

cercetare;

c) Scoli de vard pentru studentii strdini $i romani interesati de interculturalitate si

interconfesionalitate ca forme de dialog plurietnic;

d) Intercomunicare universitara prin incheierea de parteneriate cu Institute de cercetare
si Universitdti din Europa; dezbateri asupra metodologiilor, aplicarea acestora pentru

cercetari comune;

e) Organizarea de conferinte, reuniuni, seminarii $i mese rotunde stiintifice pe tematici
interculturale si interconfesionale, cu invitarea unor specialisti din tara si straindtate pe

probleme de interculturalitate si interconfesionalitate;

Capitolul 4. Principii de functionare

Art. 11.

a) C.S.LL. este condus de un consiliu de conducere prezidat de director. Structura si

functionarea consiliului de conducere sunt descrise in Regulamentul C.S.1.L;

b) Directorul reprezintd C.S.LI. in relatiile interne si externe;



¢) Directorul fondator al C.S.I.I. este Adriana Vizental, doctor in filologie, profesor
universitar titular la Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad.

Art. 12. Dupa necesitati, C.S.I.I. se poate structura in diverse colective de cercetare.
Colectivele de cercetare au structurd flexibild, adecvata la necesitatile activitatilor care
se deruleaza pe baza unor contracte de cercetare sau a unor oportunitati. Responsabilii

colectivelor de cercetare sunt numiti de cétre directorul C.S.L.I..
Art. 13. Consiliul de conducere al C.S.1.1. are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza si coreleazd activitatea colectivelor centrului in vederea atingerii

obiectivelor fixate in prezentul statut si in programele de activitate;

b) Identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru asigurarea

functiondrii C.S.LL;

c) Reprezentarea C.S.LI. in relatiile cu beneficiarii si partenerii externi;
d) Dezvoltarea bazei experimentale si a centrului de documentare;

e) Administrarea bugetului C.S.LL..

Art. 14. Consiliul de conducere ia decizii prin consultarea membrilor C.S.LI. si prin
votul a cel putin 2/3 din membri consiliului. Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru
toti membri C.S.LL.

Capitolul 5. Patrimoniul C.S.I1.1.
Art. 15. Patrimoniul C.S.L.1. se constituie din:

a) Echipamente, instalatii, software, carti si alte documentatii obtinute din contracte de
cercetare stiintifica, din alte fonduri obtinute in urma activitatii previzute prin acest

statut, precum si din granturi si proiecte castigate de la institutii din tara si strainatate;
b) Donatii si sponsoriziri in patrimoniul C.S.1.L;

c) Alte obiecte de patrimoniu rezultate din actiunea liber consimtita a membrilor C.S.LI.

sau oferite de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Capitolul 6. Sursele de finantare a C.S.I.1.
Art. 16. Finantarea C.S.LI. este asigurata din:
a) Fonduri obtinute in cadrul contractelor de cercetare stiintifica;

b) Granturi oferite de institutii din tard si strainatate;



c) Taxe de acces la facilitatile oferite de C.S.L.L;
d) Fonduri rezultate din activitatile prevazute in prezentul Statut;

e) Donatii si sponsorizari.

Capitolul 7. Dispozitii finale
Art. 17.

a) Personalul C.S.L.1. este constituit din membrii colectivului de cercetare;

b) Consiliul de conducere al C.S.I.I. poate angaja temporar personal de cercetare din
exterior pentru indeplinirea obiectivelor asumate in conditiile legii si ale Cartei si

reglementarilor Universitatatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
¢) Remunerarea se va face din resursele programelor de cercetare;

d) Colectivele din cadrul C.S.I.I. sunt formate din cadre didactice care desfigoara
activitate stiintifica, studenti, doctoranzi si alte persoane care consimt sa faca parte din
C.S.ILL;

e) Toate informatiile care se referd la lucrarile desfasurate pentru terti in cadrul C.S.LI.
sunt confidentiale, publicarea sau valorificarea directa a rezultatelor fiind posibild numai

cu acordul acestora;

f) Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul de conducere al C.S.I.I. poate sa incheie

contracte de prestari servicii cu terti, cu aprobarea reprezentatului legal;

g) Evidenta financiard si contabilda a C.S.ILI. se tine de catre compartimentele
specializate ale Universitatatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad sau/si de catre personalul

propriu;

h) C.S.LL. poate stabili relatii de colaborare cu alte centre de cercetare sau institutii in

probleme de interes comun.

Art. 18. Prezentul Statut, Tmpreund cu Regulamentul de functionare, aprobate de
Senatul Universitatatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, devin cadru de functionare al C.S.LI..

Art. 19. C.S.LL. 1si incepe activitatea In urma aprobarii functiondrii de catre Senatul

Universitatatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art. 20. Modificari ale prezentului Statut sunt posibile numai cu avizul Adundrii
generale a membrilor C.S.LI. si aprobarea Senatului Universitatatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad.



Art. 21. Orice persoana care doreste sd activeze in cadrul C.S.L1. trebuie:
a) Sa recunoasca Statutul si Regulamentul de functionare al C.S.L.1.;
b) Sa se angajeze cu buna credinta ca va contribui la dezvoltarea C.S.I.1.;

c¢) Sa obtind aprobarea cererii de admitere de catre membrii Consiliului de Conducere.

Data 25.02.2011 Intocmit: Director fondator,

Prof. univ.dr. Adriana Vizental

Aprobat in sedinta de Senat al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad din

RECTOR SECRETAR STIINTIFIC AL SENATULUI

Prof. univ. dr. Lizica Mihut Conf.univ.dr.ing. Gheorghe SIMA
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4. Tabel nominal cu membrii fondatori ai
Centrului de Studii Interculturale si
Interconfesionale al Universitatii ,,Aurel
Viaicu’” din Arad

Membrii fondatori ai Centrului de Studii Interculturale si Interconfesionale al
Universitatii ,, Aurel Vlaicu” din Arad declara pe proprie raspundere ca nu fac parte din
alte centre de cercetare:

Director al C.S.1.1.

Prof. dr. Adriana Vizental, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Secretar Stiintific

Conf.dr. Cornelia Coser, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Membrii de drept

Prof. dr. Lizica Mihut, Rector al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Prof. dr. Florea Lucaci, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Prof. dr. Miodrag Milin, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Conf.dr. Otilia Hutiu, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Conf.dr. Onisim Colta, Facultatea de Design, UAV

Conf.dr. Dan Ungureanu, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Lector dr. Voica Radu, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Lector dr. Diana Bota, Facultatea de Design, UAV

Lector dr. Nicolae Selage, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Lector dr. Célin Lucaci, Facultatea de Design, UAV

Lector dr. Mihai Handaric, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Lector drd. Alina Padurean, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Lector drd. Claudiu Margan, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Asist.drd. Melitta Rosu, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV
Asist.drd. Toma Sava, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, UAV

Membri asociati

Profesor Silvia Demian, Liceul de Arta ,,Sabin Dragoi” Arad

Dr. Rodica Colta, Muzeograf etnograf, Complexul Muzeal Arad

Dr. Andrei Milin, etnolog, director la ,,Muzeul Satului Bandtean” din Timisoara

Membri de onoare

Ing. Tonel Schlesinger, Presedintele Comunitatii Evreilor din Arad

Preot dr. Nicu Breda, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

Dr. Pavel Tipei-Rivis, Presedintele Cultului Crestin Penticostal Biserica lui Dumnezeu
Apostolicd din Romania



5. REGULAMENT DE

centrul de studii

interculturale si interconfesionale

AL CENTRULUI DE STUDII INTERCULTURALE SI INTERCONFESIONALE

AL UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU” DIN ARAD (C.S.LL)

Prezentul regulament de functionare constituie cadrul de punere in aplicare a

prevederilor Centrului de Studii Interculturale si Interconfesionale al Universitatii

,Aurel Viaicu” din Arad (C.S.1.1.) si de operare a acestui centru de cercetare in cadrul

Facultatii de Stiinte Exacte a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Capitolul 1.
Rolul si obiectivele

Rolul C.S.LI. il constituie promovarea relatiilor disciplinare si inter-disciplinare de

cercetare la nivel local, national, euroregional si inter-national, prin activitati de

cercetare, culturale, sociale i educationale.

Obiectivele C.S.1.1. sunt:

Interfata de cooperare disciplinard cu centre de profil si cu asocitii profesionale
orientate catre dezvoltarea studiului disiplinar in domeniile de activitate
statutate;

Constituirea unei platforme de cercetare disciplinara si interdisciplinara;
Promovarea, dezvoltarea si implementarea activitatilor curiculare din domeniile
de activitate la standarde europene;

Gestionarea unui suport de management de proiect pentru granturi de cercetare
stiintifica individuale si/sau de grup;

Constituirea si consolidarea unui cadru de dezvoltare a parteneriatelor de
cercetare locale, nationale, euroregionale si internationale;

Consolidarea unei comunitati disciplinare pentru productia, sprijinirea,
finantarea si editarea unor publicatii de specialitate;

Structurarea unei interfete de cooperare disciplinarad cu institutii disciplinare de
profil din tara si din strdinatate;

Formularea, formarea si dezvoltarea competentelor si exigentelor de cercetare de
profil in randul cadrelor didactice si studentilor;

Organizarea de evenimente pentru promovarea relatiilor intre cercetatorii de

profil la nivel local, national, euroregional si international;



Organizarea de cursuri de pregatire, instruire, dezvoltare si training pentru tineri
cercetatori;

Organizarea de conferifte, seminarii $i colocvii nationale si internationale pe
diferite teme de interes disiplinar, cultural, social si educational;

Organizarea de cursuri de informare si promovare a relatiilor disiplinare,
culturale, sociale si educationale in randul studentilor;

Organizarea de contacte cu cercetatorii de profil din tara si strainatate;

Editarea de publicatii de interes disciplinar, cultural, social si educational pe
teme specifice domeniului si profilului de activitate;

Afilierea C. S. I. I. la alte asociatii de cercetare profesionala din domeniu.

Capitolul 2.
Personalul de conducere si atributiile acestuia

Art. 1. In conformitate cu Statutul de constituire, conducerea Centrului de Studii

Interculturale si Interconfesionale al Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad (C.S.L1.),

numit in continuare ,,centru”, este asigurata de un consiliu de conducere format din:

a)
b)

c)

Director;
Secretar stiintific;

Membru.

Directorul centrului este ales prin vot secret de catre membri centrului.

Restul membrilor din consiliul de conducere sunt alesi de catre membrii centrului, la

propunerea directorului centrului .

Alegerea se face cu majoritatea simpla din voturile membrilor.

Art. 2. Atributiile Directorului centrului sunt:

a)

b)

c)
d)

g)

Asigurd conducerea curenta si permanentd a intregii activitati a centrului si duce
la indeplinire hotararile consiliului de conducere;

Ia decizii in conformitate cu hotararile consiliului de conducere, Statutul si
Regulamentul de functionare al centrului;

Stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;

Intocmeste un Raport anual privind activititile desfasurate si un Raport financiar
anual pe care il prezintd consiliului de conducere si dupd caz, forurilor abilitate
ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad,

Angajeaza patrimoniul centrului in limitele competentelor stabilite de consiliul
de conducere;

Reprezinta centrul in afara acestuia;

Convoca consiliul de conducere.



Capitolul 3.
Modul de functionare a consiliului de conducere

Art. 3. Consiliul de conducere se intruneste trimestrial, la convocarea Directorului
Centrului sau in situatii exceptionale. Consiliul de conducere delibereaza si ia hotarari in
conformitate cu Statutul centrului.

Art. 4. Ordinea de zi a unei intruniri este stabilitd de Directorul centrului, cu consultarea
responsabililor de colective si va fi comunicatd membrilor Consiliului de Conducere al
centrului cu cel putin trei zile inainte de desfasurarea sedintei.

Art. 5. Sedintele Consiliului de conducere sunt statutare in conditiile prezentei

majorititii simple a membrilor cu drept de vot.

Capitolul 4.
Modul de gestionare a programelor si actiunilor
centrului

Art. 6. Programele si actiunile centrului hotarate de catre Consiliul de conducere vor fi
conduse de un membru centrului numit de catre Consiliu.

Art. 7. Coordonatorul de program sau actiune asigurd managementul complet al
acestora si raspunde de finalizare, in termenele convenite. El informeaza periodic
Consiliul de conducere asupra stadiului programului sau actiunii §i intocmeste o

evaluare finala la terminarea acestora.

Capitolul 5.
Reglementari privind accesul 1a patrimoniul
centrului

Art. 8. Accesul la patrimoniul centrului este asigurat astfel:
a) Acces direct, pentru:
e membri centrului;
e doctoranzii, participantii la programele de master si alte studii din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, coordonate de cétre centru;
e cadrele didactice din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, care nu fac
parte din centru.
b) Acces indirect, oricdrei institutii sau intreprinderi care solicitd servicii din sfera
de activitati a centrului.
c) Accesul direct este asigurat si pentru terti (beneficiari, colaboratori) in cadrul

programelor de colaborare.



Art. 9. Accesul direct presupune utilizarea nemijlocita sau asistatd, de catre solicitant, a
obiectului de patrimoniu. Accesul indirect presupune utilizarea obiectului de patrimoniu
de catre persoane autorizate din cadrul centrului, in vederea executarii comenzii unui
beneficiar.
Art. 10. Accesul se obtine pe baza unei solicitiri adresate centrului. Aprobarea
accesului se poate da numai pentru activititi conforme cu Statutul centrului, desfasurate
cu respectarea prevederilor Regulamentului de functionare al centrului.
Art. 11. Planificarea accesului la obiectele de patrimoniu ale centrului revine
Consiliului de conducere si este asiguratd, in mod operativ, de catre Director si
Secretarul stiintific, care tin si evidenta utilizdrii obiectelor de patrimoniu. La
programarea accesului in centrul de cercetare, de reguld, au prioritate actiunile proprii
ale centrului.
Art. 12. Utilizarea obiectelor din patrimoniul centrului se face in regim de taxd de
utilizare/abonament. Sunt scutiti de plata acestora urmatorii utilizatori:

a) Studentii, masteranzii si doctoranzii implicati in activitatea centrului;

b) membri centrului si ai Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, dar numai pentru

operatiuni de training si de dezvoltare a patrimoniului centrului.
In cazurile exceptionale, Consiliul de conducere al centrului poate acorda si alte

scutiri de taxe.

Capitolul 6.
Reglementari financiare

Art. 13. Functionarea C.S.I.I. are la bazad existenta unor surse de finantare ce se
constituie din:

e sumele provenite din contractele de cercetare/dezvoltare/formare si granturi;

o taxele de participare la conferintele si manifestarile organizate;

e sponsorizari §i donatii;

e cote alocate de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru cercetare—

dezvoltare—inovare;

e contravaloarea serviciilor si utilititilor puse la dispozitia beneficiarilor;

e taxe asupra lucrarilor efectuate;

e valorificarea materialelor documentare elaborate;

e alte venituri.
Art. 14. Sursele de finantare trebuie sd asigure indeplinirea obiectivelor C.S.LI. si

anume:



e acoperirea cheltuielilor legate de functionarea centrului (cheltuieli directe si
indirecte, salariile personalului si ale colectivelor de cercetare, materiale,
intretinerea §i amortizarea echipamentelor, regie etc.);

e dezvoltarea centrului prin achizitionarea de noi echipamente, tehnologii,

software, material bibliografic etc.

Art. 15. Activitatile prestate de catre colectivele de cercetare si personalul centrului sunt
retribuite Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 16. Evidenta financiar-contabild a centrului va fi organizata si condusa de catre o

persoand cu pregatire de specialitate corespunzitoare.

Capitolul 7.

Dispozitii finale

Art. 17. Orice modificare a prezentului Regulament se poate face numai de catre
Consiliul de conducere, la propunerea directorului sau la initiativa a 3 membri centrului,

in conformitate cu Statutul centrului C.S.1I. si reglementarile legale.

Data 25.02.2011 Intocmit: Director fondator

Prof. univ.dr. Adriana Vizental

Aprobat in sedinta de Senat al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad din



6. STRATEGIA

CERCETARII STIINTIFICE

1. MISIUNE, CULTURA, VALORIIN CERCETARE
Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale al Universitatii ,,Aurel

Vlaicu”din Arad isi propune sa dezvolte un mediu institutional dinamic, inovator, o

culturd a cercetarii stiintifice orientatd spre dezvoltarea cunoasterii si rezolvarea

problemelor complexe ale vietii locale si nationale, precum si in consens cu exigentele

europene si internationale. In acest sens, C.S.IL isi propune si dezvolte un mediu

academic dinamic si o culturd a cercetarii stiintifice orientata spre:

1.1.

dezvoltare personald, invatare permanentd, cunoastere sistematica si inovatoare;
competentd stiintifica si performanta in domeniul lingvisticii, pedagogiei, artelor
si literelor, antropologiei culturale si sociologiei;

o atitudine activa si participativa,

competentd organizationald si cetdteneasca;

integrarea in diversitate, in conditii de respect al identitdtii si reciprocitate,

bazatd pe cunoasterea valorilor stiintifice si morale ale diversitatii;

Misiunea

In acest context, misiunea pe termen lung a cercetarii stiintifice a C.S.LI. este de a

contribui, sustine, dezvolta si promova:

identificarea potentialului de cercetare al facultatii si universitatii In directiile
amintite, a potentialului de colaborare cu institutii similare si/sau de cercetare;
realizarea de parteneriate cu mediul stiintific si social local si regional;

derularea unor proiecte de cercetare cu relevantd crescutd pentru activitatea
stiintifica si aplicativa din comunitatea locala si regionala;

valorificarea rezultatelor cercetarii (prin articole, carti publicate, etc.);
identificarea de resurse pentru finantarea cercetarii §i stimularea participarii la
competitii nationale si internationale, prin accesarea de fonduri structurale

europene §i granturi de cercetare;



e realizarea unui Centru de Documentare Interculturald si Interconfesionald in
cadrul Sinagogii Ortodoxe (str. Cozia nr 12).

e Infiintarea Asociatiei Crestinilor, Evreilor si Musulmanilor, asociatie care are ca
scop inlesnirea cunoasterii si comunicarii dintre persoanele de diferite religii;
asociatia va face pasii necesari pentru aderarea la ICCJ (International Council of

Christians and Jews).

1.2. Viziunea
Economia si societatea bazata pe cunoastere presupun combinarea a patru elemente:
o Generarea de cunostinte, Indeosebi prin cercetare stiintifica ;
o Transmiterea acestor cunostinte prin educatie si formare profesionala;
o Difuzarea cunostintelor, utilizdnd mijloacele tehnologiei informationale si de
comunicare;

o Valorificarea cunostintelor prin inovare tehnologica.

1.3. Valorile
In domeniul cercetirii stiintifice, C.S.I.I. promoveazi urmitorul set de valori:
o Profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;
o Performantd in cercetare exprimatd prin publicatii recunoscute pe plan national
si international, conferinte sustinute la nivel national si international si realizari
concrete de valoare penru procesul formativ si societate;

o Dezvoltare profesionala.

2. DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE
Directiile prioritare de cercetare In Facultatea de Stiinte Umaniste si Socialesunt:
o Studierea diversitatii culturale si confesionale locale si regionale;
o Promovarea dialogului interetnic si interconfesional pe plan local,
regional si european;
o Infiintarea colectivelor de cercetare pe discipline conexe pentru cadre
didactice, studenti masteranzi si doctoranzi;
o Intocmirea unei baze de date cu rezultatele colective si individuale de
cercetare;
o Dezvoltarea de colaborari cu colective de cercetare din alte universitati
sau centre de cercetare cu preocupdri similare sau complementare;

o Stimularea elaborarii unor proiecte cu finantare externa.



3. OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE CERCETARII

3.1

Principalele obiective pe termen lung ale Centrului de Studii Interetnice si

Interconfesionale pe linia activitatii de cercetare sunt:

Promovarea principalelor valori ale Universitatii: responsabilitate, respect, etica,
onestitate in activitatea de cercetare stiintifica;

Promovarea interdisciplinaritatii, multidisciplinaritatii si transdisciplinaritatii in
activitatea de cercetare stiintifica astfel Tncat aceastd activitate sa fie accesibild
mai multor facultdti si specialisti;

Asigurarea climatului necesar dezvoltarii unei cercetari stiintifice de calitate prin
reactualizarea anuala a reglementarilor referitoare la aceasta activitate;
Abordarea cu prioritate a temelor si directiilor tematice de cercetare ale Planului
National de Cercetare-dezvoltare si ale programelor europene;

Orientarea activitatii de cercetare stiintificd spre indeplinirea cerintelor si
expectativelor partenerilor locali, regionali si nationali;

Participarea cercetdtorilor la competitii nationale (CNCSIS, Academia Roméana,
etc.) pentru adjudecarea unor proiecte de cercetare stiintifica;

Participarea la programele integrate si retelele de cercetare constituite in cadrul
programelor Uniunii Europene; initierea de colabordri internationale prin
intermediul programelor Socrates, Leonardo etc;

Organizarea de activitati stiintifice nationale si internationale pentru includerea
C.S.LL in circuitul valorilor europene si internationale;

Organizarea unor intdlniri periodice cu reprezentanti ai cultelor si organizatiilor
etnice locale si regionale;

fncurajarea acestora pentru a veni cu propuneri privind tematici ce ar trebui
abordate la cursuri sau proiecte (inclusiv proiecte de licenta);

Cooptarea celor mai merituosi studenti (in special a celor din anii terminali sau
de la cursurile de master) in colectivele de cercetare; implicarea lor in proiecte
de cercetare stiintifica, realizarea unor proiecte de diplomé/lucrari de licentd pe
teme de comunicare interetnica si interfonfesionala;

Diseminarea rezultatelor cercetarii prin participarea cadrelor didactice si
cercetdtorilor la simpozioane, congrese, conferinte si sesiuni stiintifice;
Evaluarea stadiului cercetdrii stiintifice desfisuratda in facultate pentru
identificarea personalului performant si stabilirea directiilor prioritare de

cercetare si a unei strategii moderne de cercetare.



3.2 Printre obiectivele specifice ale activitatii Centrului de Studii Interculturale si

Interconfesionale amintim:

o O O O O O

Dezvoltarea productiei stiintifice a cadrelor didactice (publicatii, proiecte de
cercetare);

Intirirea parteneriatelor cu mediul socio-economic si academic la nivel local,
regional ti national,;

Accentuarea caracterului aplicativ al cercetarii §i permanenta adaptare la
dinamica domeniului in ceea ce priveste tematica cercetdrii si metodele de
cercetare utilizate;

Promovarea unor tematici cu caracter interdisciplinar;

Ameliorarea calitatii cercetarii prin tematici si design-uri de tip novator;
Cresterea numarului de publicatii in straindtate;

Introducerea revistelor proprii in clasificarile CNCSIS;

Cresterea numarului de contracte internationale de cercetare;

Stabilirea unor proceduri de autoevaluare si evaluare a unitatilor de cercetare cu
scopul acreditarii lor interne;

Stimularea formadrii continue a membrilor C.S.L.I. prin implicarea acestora in
proiecte si programe de cercetare la nivel national si international ;

Realizarea de proiecte de finantare pentru dezvoltarea bazei materiale a C.S.LL;
Extinderea proiectelor de cercetare derulate 1n parteneriat cu institutii beneficiare
ale activitdtilor de formare initiala si continua derulate de C.S.I.L;

Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii similare din comunitatea europeana si
din tard 1n vederea extinderii capacitatii de furnizare de servicii educative si
formative complexe si actualizate.

Realizarea unui centru expozitional, de conferinte si de documentare in incinta
Sinagogii ortodoxe de pe Str. Cozia nr. 12, oferit Universitatuii noastre printr-un
Contract de Comodat de Comunitatea Evreilor din Arad;

Realizarea unei biblioteci virtuale pentru studentii si cadrele didactice ale
CS.IIL;

4. FINANTAREA CERCETARII
Principalele modalitdti de finantare a activitatii de cercetare stiintifici in cadrul

Centrului de Studii Interculturale §i Interconfesionale al Universitatii ,, Aurel Viaicu”
din Arad sunt:

e accesarea resurselor financiare oferite de diversele organisme de finantare a
cercetarii :

» Planurile Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;



Programele CNCSIS;
Programele FP5 si FP6 (sectiunea pentru Romania, Bulgaria, Turcia);

Fonduri oferite de fundatii;

YV V V V

Programe ale Bancii Mondiale;
» programele de cercetare si expertiza ale diferitelor ministere; etc.
o utilizarea resurselor si a fondurilor proprii de cercetare
e realizarea unor venituri proprii din activititi de prestari servicii de
specialitate (de ex. consultantd firmelor strdine care investesc in Romania in
vederea evitarii conflictului cultural, cursuri pentru persoane care activeaza
in Romania pe termen lung (diplomati, pastori, activisti non-guvernamentali)

privind mentalitatea romanilor, etc.

5. MANAGEMENTUL CERCETARII STIINTIFICE

Comisia pentru asigurarea calitatii actului de cercetare stiintifica si secretarul stiintific al

C.S.I.I vor desfasura activitati privind:

e colectarea bazei de date pentru integrarea unitatilor de cercetare in retele de
cercetare nationale si internationale; gestionarea programelor de cercetare
stiintifica individuale;

e diseminarea informatiilor referitoare la competitiile de proiecte, granturi,
contracte etc.

e asistenta tehnica pe parcursul derularii proiectelor, granturilor, contractelor etc.;

e monitorizarea derularii proiectelor; gestionarea evidentelor privind activitatea de
cercetare stiintifica;

e promovarea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin participari la manifestari
specifice (targuri, expozitii, workshop-uri), prin elaborarea de materiale
publicitare (publicatii, postere, pliante), prin pagina de web a UAV;

e urmdrirea permanentd a tendintelor din cercetarea mondiald si europeana, a

internd si internationald, a cercetdrii.

Data 24.03.2011



