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REGULAMENT
privind ocuparea functiilor didactice i de cercetare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1,

(1). Organizarea si ocuparea functiilor didactice si de cercetare in Universitatea . Aurel Vlaicu" din
Arad (numitd in continuare U.AV.) se desfasoari in conformitate cu prevederile Legii
invitamantului nr.84/1995 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii
nr.128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificirile s1 completirile ultericare, ale
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile st completirile
ulterioare, ale H.G. nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd g1 aprobarea
listei domeniilor i specializarilor din cadrul acestora, ale Ordonantei de Urgent3 nr.75/2005 privind
asigurarea calitdtii educafiei, cu modificirile i completirile ulterioare, ale H.G. 404/2006 privind
organizarea si desfigurarea studiilor universitare de masterat, ale H.G. nr. 567/2005 privind
organizarea §i desfigurarea studiilor universitare de doctorat, cu criteriile Ministerului Educaties,
Cerceténi, Tineretului gi Sportului (numit in continuare M.E.CT.S.), ale ARACIS si ale Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare (numit in continuare
CN.ATD.C.U.), precum si cu prevederile Cartei U.A.V. g1 ale prezentului Regulament.

(2). Functiile didactice sunt:

a) preparator universitar;

b) asistent universitar;

c) lector universitar/sef de lucrari;

d) conferentiar universitar,

e) profesor universitar;

f} profesor universitar consultant.

(3). In invagamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii
prevazute la alin. (2): asistent universitar, lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar gi
profesor universitar.

(4). Profesorii din invatimantul superior, pensionati pentru munca depusi si limita de vArsti, pot
continua, potrivit legii, unele activititi didactice si stiintifice, ca profesori consultanti. Acestia sunt
atestati in aceastd functie, la recomandarea catedrei, cu avizul Consiliului facultifit si cu aprobarea
Senatului UAV.



(5). Dupa implinirea virstei de 70 de ani, profesorii universitari care vor si riméana in Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad pot dobéndi statutul de senior profesor (firi remuneratie) cu aprobarea
Senatului Universitifii,

(6). In raport cu necesitifile academice proprii, U. A V. poate chema la catedri specialigti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tari sau din striinitate, in calitate de profesori asociafi invitati, pe o
durati determinati.

Art.2.

(1). Personalul didactic previzut la art. 1 desfigoari si activitate de cercetare stiinfifici potrivit
specializarilor acreditate si in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, cu modificirile i completirile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului
U.A.V. privind organizarea, funcfionarea si finantarea cercetini stintifice.

(2). In catedre, departamente, sau in centre de cercetare pot functiona pe posturi distincte si personal
de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv doctoranzi sl studenft, precum si alte categorii de
personal, potrivit legii. Acestora li se intocmegte, dupi caz, camet de munci, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3). Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare ale sistemului national de cercetare-dezvoltare
se desfigoard de citre urmitoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) cadre didactice universitare;

¢) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare:

d) personal din aparatul functional.

(4). Personalul de cercetare-dezvoltare previzut la alin(3) lit. a), cu studii superioare, care
desfisoara activitati de cercetare stiintifica, se diferentiazi pe functii si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I

b) cercetator gtiintific gradul II - CS II;

c) cercetator stiintific gradul I - CS I,

d) cercetitor stiintific - CS;

¢) asistent de cercetare stiintifici - ACS.

(5). Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la
alin.(3) litc), este format din specialisti din domenii ¢i profiluri diferite, previzute in
nomenclatoarcle de functii ale celorlalte sectoare de activitate.

(6). Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, previzut la alin.(3)
lit.c), se diferentiazi pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeazi:

a) tehnician treaptaI- T L

b) tehnician treapta II - T II;

¢) tehnician treapta IIT - T IIT;

d) tehnician stagiar - TS.

(7). Personalul previzut la alin. (6) participi pe lang3 cercetitorii stuntifici 1 ingineni de dezvoltare
tehnologici la desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare pnn efectuarea de masuriri, analize,
operafii de executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii §i a instalatiilor
de cercetare, precum si la alte activititi aseminitoare.



Capitolul I1. Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice

Art3.

(1). Pentru ocuparea functiilor didactice mentionate la Art. 1, alin. (2) se cere absolvirea cu diplomi
de licenti a unei institutii de Invafdmant superior sau cu diplom3 echivalentd acesteia, ori a unei
institufii academice postuniversitare, cu indeplinirea conditiilor previzute la art. 68 din Legea
invatamantului nr. 84/1995.

(2). Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor universitar i de conferentiar universitar,
candidafii trebuie sd detina titlul stiintific de doctor in ramura de stiinti corespunzitoare postului sau
intr-o ramurd inruditd. Pentru ocuparea functici didactice de lector universitar/sef de lucriri,
candidaii trebuie s& fie doctori sau doctoranzi in ramura de stiinti corespunzitoare postului ori intr-
o ramura Tnrudita.

(3). Personalului didactic existent in invitiméantul superior, cu o vechime efectivi la catedra de cel
pufin 5 ani, i se considerd indeplinite conditiile cerute de art. 68 din Legea invatdmantului nr.
84/1995.

(4). Pentru ocuparea functiei de preparator universitar, se cer indeplinite conditiile previzute la
alin. (1) 1 (8) si media generala de licenti de cel putin 8,50.

(5). Pentru ocuparea functiei de asistent universitar, se cer indeplinite conditiile previzute la alin.
(1), $1 (8), precum si o vechime minimi la catedri de 2 ani in invitiméntul superior sau in cercetarea
stiinfificd de profil, respectiv de 4 ani in invatimantul preuniversitar. Pentru candidatii care provin
din afara invagimantului sau a cercetarii gtiinifice, se cere o vechime de minimum 5 ani in profilul
postului pentru care concureazi.

(6). Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrdri, se cer indeplinite conditiile
previzute la alin. (1), (2) si (8), precum si: '

* pentru candidatii care provin din invatiméntul superior sau din cercetarea stiintifica de profil, o
vechime minimi de 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor,

* pentru candidatii care provin din inviiimantul preuniversitar, o vechime minimi de 8 ani sau de 6
ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

* pentru candidafii care provin din afara invitamantului sau a cercetarii stiintifice, o vechime minima
de 10 ani sau de 8 ani in profilul postului, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor.

(7). Pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar sau de profesor universitar se cer
indeplinite conditiile previizute la alin. (1), (2) si (8), precum §i o vechime minimi la catedrs de 9
ani in invétémantul superior sau in cercetarea stiinfifica de profil. Pentru candidatii care provin din
afara invitdmantului sau a cercetarii gtiinifice, se cere o vechime de cel putin 15 ani de activitate in
profilul postului pentru care concureazi.

(8). Posturile didactice din invitimantul superior pot fi ocupate numai de cetdfeni romani. Prin
exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de munca pe o perioadi determinati s1 de cetiteni
strdini, in calitate de personal didactic asociat, conform legii. Candidatul la ocuparea unui post
didactic cu predare in alti limb3 decit cea in care si-a ficut studiile superioare sustine proba practici
sau, dupd caz, prelegerea publica in limba in care urmeazi si faci predarea. Aceasti conditie riméne
in vigoare §i in cazul in care un cadrul didactic este propus, ulterior titularizirii prin concurs, sa
desfasoare activititi didactice in altd limb3 decit cea in care gi-a ficut studiile.



Art4,

(1). Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar/gef de lucran, de conferentiar
universitar sau de profesor universitar, care provine din afara invitimantului superior, trebuie si
indeplineasca conditiile Art. 3., alin (4) si si facd dovada aptitudinilor didactice prin prelegere
publici sau prin probe similare, dupd caz.

(2). Persoanele din invitimantul superior care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si la Art. 3
alin. (1), (2) si (8), cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza,
demonstrati prin lucriri de specialitate de valoare nationala §i internafionald, pot sa se prezinte, cu
aprobarea Senatului U.A.V., la concursul pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul
superior, fard indeplinirea condifiilor de vechime stabilite la Art. 3 alin. (6) sau (7), dupa caz.

(3). Pentru cadrele didactice din U.A.V_, Senatului poate aproba, in cazuri exceptionale, o reducere
a vechimii minime pentru inscrierea la concurs de pdnd la 1 an. Aceasti derogare se poate acorda,
la propunerea Consiliului facultitii, candidatilor care au realizari didactice si stiinfifice deosebite,
concretizate in lucriri de autenticd valoare nationald si internationald.

(4). Perioada minimi intre doud promovir (lector/sef de lucrini-conferentiar; conferentiar-profesor)
este de minimum 3 ani. Pentru activititi cu caracter deosebit Senatul U.A.V. poate aproba o
derogare de pand la 1 an. in situatii exceptionale Senatul U.A.V. poate aproba inscrierea la concurs
in vederea promovirii pe un post superior (conferentiar, profesor) fird parcurgerea aceste1 etape.

Capitolul IT1. Ocuparea si eliberarea posturilor didactice

Art.S,

(1). Posturile didactice previizute la Art. 1 alin. (2) se ocupd prin concurs in baza competentei
profesionale si stiinfifice. Concursul este valabil numai pentru UA.V.

(2). Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La concurs se poate
prezenta orice persoani care indeplineste conditiile previzute de Legea inviitimantului nr. 84/1995
republicaty, cu modificarile si completirile ulterioare, de Legea 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile i completirile ulterioare, critenile ME.CT.S, ale ARACIS
si ale C.N.A.T.D.C.U,, precum si prevederile Cartei U.A.V i ale prezentului Regulament.

(3). Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din U.A.V. sau din afara acesteia.
(4). Comisiile de concurs se propun de citre seful catedrei si se aprobd de Consiliul Facultaii.

(5). Propunerile aprobate de Consiliul Facultitii se inainteaz pentru aprobare astfel:

- Comisiile de concurs pentru posturile de preparator, asistent, lector/sef de lucrari - Rectorului
UAV,

- Comisiile de concurs pentru posturile de conferentiar i profesor universitar - Senatului UA.V.
Dupi aprobarea propunerilor, comisiile de concurs sunt numite de catre Rectorul U.AV. prin
decizii scrise care se comunica facultifilor, departamentelor $i membrilor comisiilor nominalizati.
(6). Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice sunt indrumate din punct de vedere tehnic de
ciitre secretarul stiingific al senatului si secretarii gtiinfifici ai facultatilor/departamentelor.

(7). Anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau
transformate se face, de citre U.A.V., in Monitorul Oficial al Roméniei si cel pufin intr-un ziar de
circulatie nationald, precum i prin afigare la sediu, dupd aprobarea propunerilor de posturi vacante
de citre Directia Generald a Invitimantului Superior din ME.C.T.S., in cel mult 45 de zile de la
data inceperii semestrului universitar. Publicarea posturilor vacante se va face §1 pe site-ul
Universititil, www.uav.ro.



(8). Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii postului in Monitorul
Oficial al Rominiet.

(9). Probele de concurs i conginutul acestora sunt stabilite de catedre sau de departamente. Tematica
probelor de concurs, metodologia i programul desfagurini acestuia se pun la dispozitia candidatilor
o dati cu inscrierea la concurs.

(10). Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde obligatoriu
urmdtoarele:

- cererea de inscriere inregistratd la Registratura U AV ;

- copia dupd Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

- diploma de bacalaureat sau echivalentd - copie legalizata;

- diploma de licenti sau echivalentd - copie legalizati;

- foaia matricoli - copie legalizata;

- adeverinta de vechime cu precizarea functiilor si perioadelor de ocupare a acestora,

- diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzitoare postului - copie legalizata;

- certificat de nastere — copie legalizati;

- certificat de casitorie sau orice alt act care atest schimbarea numelui - copie legalizatd,

- curriculum vitae — doud exemplare;

- lista lucririlor publicate - doui exemplare, insotiti de céte un exemplar din titlurile reprezentative.
- un Raport de autoevaluare aindeplinirii critemlor UA V., ale MECTS. siale CNATDCU,
precum si Asumarea rdspunderii, scrisi de mana, in care se afirmi c3 datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizin, in caz contrar suportand consecintele legii;

- dovada indeplinini conditiilor previzute la Art. 4, precum si aprobarea Senatului UA V., dupd
caz.

Dosarele de concurs pentru posturile didactice de conferentiar gi profesor universitar
se vor constitui conform ordinelor M.EA.C. nr. 5098/2005 cu modificirile si completirile
ulterioare si 5099/2005, cu modificirile si completirile ulterioare.

Intreaga proceduri se va desfiisura cu respectarea prevederilor OMECI nr. 6172/17.12.2009
privind transparenta decizionali referitoare la acordarea titlurilor stiintifice §i didactice
(11). Dupa incheierea nscrierilor, dosarele candidatilor vor fi inaintate biroului jundic pentru a
obtine avizul privind legalitatea inscrierit.

(12). Probele de concurs se programeaza si se sustin o singurd dati.

(13). Durata concursului i finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreaza in 30 de
zile de la data incheieni inscrierii.

(14). Finalizarea concursului la nivelul institutiel de invitAmant superior este obligatorie in termen
de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(15). Activititile de desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau
transformate se vor desfisura conform calendarului de desfagurare (Anexa 5)

Art6.

(1). Concursul pentru ocuparea functie1 de preparator universitar sau de asistent universitar constid
in probe scrise, orale si practice, specifice postului, stabilite conform Art. S alin. (9).

(2). Comisia de concurs este formati din seful catedrei sau din reprezentantul acestuia, in calitate de
presedinte, i din 2 membri, avand functia didactici de cel pufin lector universitar/gef de lucréri or
functii superioare din profilul postului.

(3). Comisia de concurs se propune de citre seful catedrei si se aproba de Consiliul facultdtii.



(4). Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de ciitre fiecare membru al comisiei prin note de la
10 la 1. Nota probei reprezintd media aritmetici a acestora. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile
de la susfinerea ultimei probe, un raport asupra desfisurdrii concursului, cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au
obfinut cel putin media 8 si nici o noti sub 7. Raportul se supune consiliului facultdtii, de citre
decan, care aprobi (cu cel putin 2/3 din numirul total de cadre didactice membre) rezultatul
concursulut prin vot nominal deschis.

(5). Hotérirea consiliului facultitii se supune validirii Senatului, referitor fa respectarea criteriilor s
a procedurii de concurs.

(6). Numirea pe postul de preparator universitar sau de asistent universitar se face prin decizia
rectorului, incepénd cu prima zi a semestrului urmétor desfasuririi concursului.

Art.7.

(1). Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrdri consti in verificarea
indeplinirii condifiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, precum i din sustinerea unei
prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de citre comisie si
se anuntd candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

(2). Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limb# striini, vor sustine prelegerea
publica in limba respectiva.

(3)- Comisia de concurs este formati din seful catedrei sau al departamentului ori din reprezentantul
acestuia, in calitate de pregedinte, §i din 3 membri specialisti in profilul postului, cu functie didactici
de lector universitar/sef de lucriin, conferentiar sau profesor universitar. Comisia de concurs se
propune de citre seful catedrei, se aprobi de citre Consiliul facultitii si trebuie si includa cel putin
un conferenfiar sau un profesor.

(4). Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef
de lucrari se face prin punctaj, in baza Grilei U.A.V. privind aprecierea candidatilor la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobati de Senatul U.AV. (Anexele 1.1-1.7). In
raportul comisiei se evalueazd activitatea didactici si stiinfifici a candidatului, activitatea
extradidacticd in interesul invatimantului (conform Grilei U.A.V.), precum i aprecierea asupra
prelegerii publice.

(5). Fiecare membru al comisiei va intocmi un raport nominalizind candidatul care intruneste
cnteriile stabilite prin Grila U.A.V. Aceste rapoarte sunt predate presedintelui comisiei de concurs
in vederea intocmirii raportului final.

(6). Presedintele comisiei de concurs prezint3 raportul acesteia in Consiliul facultitii, nominalizand
candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultitii aproba (cu cel pufin 2/3 din numirul
total de cadre didactice membre) rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

(7). Hotdrérea Consiliului facultdfii se prezinta de citre decan sau de un reprezentant al acestuia si se
supune de citre rector confirmirii Senatului cu privire la respectarea criteriilor si procedurii de
concurs, care se pronunti prin vot nominal deschis. Propunerea fiind aprobati daci a intrunit 2/3 din
numdrul total al membrilor acestuia. La dosarul de concurs va trebui sa se anexeze un extras din
procesul verbal al sedintei Consiliului si lista membrilor prezenti la vot.

(8). Numirea pe postul de lector universitar/sef de lucréri se face prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmétor desfigurdrii concursului. Numirea lectorului universitar/sefului de
lucrdn, care este doctorand, se face pentru o perioadi de 4 ani..



(9). Numirea devine definitivd, daci in aceasta perioada lectorul universitar obtine titlul stiintific de
doctor in specialitatea respectivi. Dacd in acest interval, lectorul universitar nu obtine titlul de
doctor, el pierde calitatea de titular.

(10). Inscrierea la un concurs pentru ocuparea unui post de lector/gef de lucrari in calitate de
doctorand se poate face o singurd data.

Art 8.

(1). Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau de profesor universitar
constd in verificarea indeplinirii conditiilor previizute de lege, prin analiza dosarului de inscriere la
concurs, iar pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, §i din sustinerea unei prelegeri
publice, in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre
comisie §i se anunti candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere. Candidatii pentru ocuparea unui
post cu predare intr-o limba striini, vor sustine prelegerea publica in limba respectiva.

(2). Comisia de concurs este formati din decanul facultdfii sau un reprezentant al acestuia, membru
in Senatul U.A. V., in calitate de presedinte, din 4 membri, dintre care cel pufin 2 din afara UAV.
Comisia de concurs este alciituiti din conferentiari universitari si din profesori universitari, pentru
postul de conferentiar universitar, respectiv din profesori universitari, pentru postul de profesor
universitar. Comisia de concurs se aprobd de citre Senatul UA.V., la propunerea consiliului
facultatii.

(3). Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar sau de profesor universitar se face prin punctaj, in baza Grilei U.A.V. privind aprecierea
candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante, aprobati de Senatul UAV.
in concordantd cu criteriile stabilite de citre CNATD.CU. s aprobate prin O.M.Ed.C.
nr.5098/2005 cu modificirile si completirile ulterioare si O.M.Ed.C. nr.5099/2005, cu modificinle
st completirile ulterioare. Raportul comisiei cuprinde evaluarea activitdtii didactice st a cele
stiintifice a candidatului, activitatea extradidacticd in interesul invitdmantului, precum §i aprecierea
asupra prelegerii publice.

(4). Fiecare membru al comisiei de concurs va intocmi un raport nominalizind candidatul care
intruneste criteriile stabilite de Grila U.A'V. Aceste rapoarte sunt predate presedintelui comisier de
concurs in vederea intocmirii raportului final.

(5). Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia in consiliul facultatii, nominaliznd
candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultétii aprobd (cu cel putin 2/3 din numarul
total de cadre didactice membre) rezultatul concursului prin vot nominal deschis. La dosarul de
concurs se anexeazi un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista membrilor prezenti
la vot.

(6). Hotararea Consiliului facultitii se prezintd de cétre decan san de citre un reprezentant al
acestuia si se supune de citre rector validarii Senatulut UAV. cu privire la respectarea criteriilor i
a procedurii de concurs, care se pronuntd prin vot nominal deschis, spre aprobare cu cel pufin 2/3
din numdrul total al cadrelor didactice membre.

(7). Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei §i cu documentele insotitoare, se nainteaza
C.N.AT.D.C.U, care, pe baza analizei acestora, se pronunti prin vot nominal deschis, in termen de
cel mult 90 de zile.

(8). In cazul in care un conferentiar universitar san profesor universitar sustine concurs pentru un
post didactic in aceeasi specialitate §i pentru acelagi fitlu didactic, dobéndit printr-un concurs
anterior, nu mai este necesari confirmarea de citre CN.AT.D.C.U.



(9). In urma ordinului emis de citre M.E.CTS., numirea pe postul de conferengiar universitar,
respectiv de profesor universitar, se face prin decizia rectorului, incepind cu prima z 2 semestrului
urmator celui in care a avut loc validarea concursului in Senatul U.AV.

(10). In cazul in care dosarul de concurs al unui candidat a fost amdnat atunci se urmeazi
procedurile suplimentare cerute de citre CNATDCU,

(11). in cazul in care dosarul de concurs al unui candidat a fost respins de citre CNATDCU,
candidatul respectiv mai poate participa la la un concurs organizat de U.A.V. numai dupi trecerea a
cel putin I an de la data emiterii ordinului de respingere de citre M.E.C. TS,

Art9.

(1). Contestatiile se adreseazi, dupi caz, Senatului U.A.V. sau M.E.CT .S, in termen de cel muit 10
zile, de la primirea deciziei $i se solutioneazi in termen de cel mult 60 de zile de la data expiririi
termenului de contestatie.

(2). Candidatii cdrora li s-a aprobat angajarea sunt obligati sd se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data ludrnii la cunostintd. In cazul neprezentdni la post, la termenul stabilit,
postu! este declarat vacant.

(3). in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
procedurii complete.

Art.10.
(1). Funchile si gradele de cercetdtor stiinific in reteaua invitimantului superior se obtin potrivit
prevederilor Legii 319 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,

Art.11.

(1). Personalul didactic beneficiazi de pensie pentru munca depusi si limita de varstd, de pensie
pentru pierderea capacitifii de munci, de pensie suplimentari si de alte drepturi de asigurin sociale,
in conditiile fegii.

(2). Membrii de familie pot beneficia, in condittile legii, de pensie de urmag.

(3). Personalul didactic poate fi pensionat numai la data incheierii anului universitar. Pentru motive
temeinice, pensionarea personalului didactic se poate face si in timpul anului universitar, cu
aprobarea Senatuluit U A V.

(4). Cadrele didactice pensionate pot desfisura activitdfi didactice, salarizate prin cumul sau prin
plata cu ora, dupa implinirea varstei de pensionare.

(5). Profesorii universitari si conferentiarii universitari cu titlul stimfific de doctor pot riméne in
activitate pani la vérsta de 65 de ani.

(6). La implinirea vérstei de pensionare, profesorii universitari st conferentiarii universitari cu tithul
stilnfific de doctor, cu exceptiile prevazute in titlul VIII - Dispozifii tranzitorii §i finale ale Legii
128/1997, care dovedesc competenti profesionali deosebitd, pot fi mentinuti ca titulan in functia
didacticd, la cerere, cu acordul Consiliului facultitii §i cu aprobarea anuali a Senatului U.A V., prin
vot nommal deschis, pini la implinirea varstei de 70 de ani.

(7). Personalul didactic care a desfasurat activitdfi didactice in conditiile stabilite la alin (5) 51 (6)
beneficiazi de o recalculare suplimentari a pensiei, potrivit legii.

(8). Profesorii universitari pensionati pot functiona in continuare in invitimantul superior, in calitate
de profesori universitari consultanti, a recomandarea catedre, cu avizul Consiliului facultitii si cu
aprobarea Senatului U.A.V., aprobare obfinuti prin vot nominal deschis,



(9). Pot fi recomandati pentru ocuparea acestei functii profesorii universitari care, prin activitatea
stiintifica i pedagogicé, s-au remarcat la nivel national si international si care indeplinesc criteriile
din Grila U.A.V. pentru profesorii consultanfi (anexa 4).

(10). Atributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de catedrd prin fisa individuala a
postulut,

Art.12.

(1). Posturile didactice declarate de citre catedri vacante pot fi ocupate temporar, ci reconfirmare
anuali, de personal didactic titular din U.A.V. sau de personal didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora.

(2). Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic aseciat, din afara U.A.V,, se face
prin concurs, organizat la nivelul catedrei sau al departamentului, constind cel putin in curriculum
vitae §i interviu.

(3). Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se evalueaza
conform Grilei U.A.V. in concordanti cu Criteriile M.E.CT.S. si CNATD.C.U. corespunzitoare
postului pentru care se organizeazi concursul.

(4). Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a rectorului UAV.

Art.13.

(1). Angajarea specialigtilor cu valoare recunoscuti in domeniu, din fard sau din striindtate, in
calitate de profesori asociafi invitafi, se avizeaza de Consiliul facultifii §i se aprobd de Senatul
UAV.

Art. 14,

(1). Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Pregedintiei, al Guvemulul si in Ministerul
invatamantului, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de
regervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste funetii, in
conditiile legii.

(2). Prevederile alin. (1) se aplicé i cadrelor didactice titulare care indeplinesc functia de prefect,
subprefect, presedinte st vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si
cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare §i de control in sistemul de
invaimant, de culturd, de tineret si sport. De aceleasl drepturi beneficiaza i cadrele didactice
titulare numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si
agentiile din subordinea Pregedinfiei, a Parlamentului sau a Guvernului §i pot sd ocupe posturile
rezervate prin cumul sau plata cu ora in perioada ocupérii functiilor.

(3). Liderii sindicatelor din invitimant au dreptul de rezervare a catedrei sau a postului, conform
Codului Muncii cu privire la sindicate si contractului colectiv de munci la nivel de ramura.

(4). De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in striinatate cu misiuni de stat,
cel care lucreazi in organisme intemnationale, precum si insofitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare.

(5). Personalului didactic titular, solicitat in striinitate pentru predare, cercetare, activitate artisticd
sau sportivi, pe baza de contract, ca urmare 2 unor acorduri, conventii guvermnamentale,
interuniversitare sau intre institufil, ori tnmis pentru specializare, i se rezervii postul didactic sau
catedra, pentru perioada respectiva.



(6). Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in condifiile prezentului articol, se
considera vechime la catedri.

Capitolul 1V. Dispezitii finale

Art15.

(1). Personalul didactic poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul pentru plata
cu ora sau prin cumul se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificirile §i completirile ulterioare, titlul TI, cap.TV.

(2). Cadrul didactic care efectueazi ore din mermele vacante trebuie si indeplineasci conditiile
minimale cerute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si de prezentul Regulament pentru activitatea respectivii.

(3). Angajarea personalulu didactic auxiliar se face prin concurs, potrivit legii.

(4). ME.C.T.S,, in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, este autorizat ca, in functie
de dinamica invitiméntului, si stabileascd noi functii didactice auxiliare. Numdrul posturilor pentru
personalul didactic auxiliar se stabilegte de Senatul U AV, in functie de bugetul si specificul
U.AV,, al facultitu, al specializiirii, al departamentului si al catedrei. Nomenclatorul general de
functu didactice auxiliare din invitimantul superior, precum si nivelul studiilor cerute pentru aceste
functii se elaboreazi de M.E.C.T.S,, impreun cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(5). Sarcinile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa individuald a postului, aprobati,
dupi caz, de decan, de directorul departamentului sau de seful catedrei, i este anexi la contractul
individual de munca.

(6). Criteriile de salanizare a personalului didactic si didactic auxiliar sunt stabilite in conformitate
cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile ulterioare,
§1 ale 330/2009 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice.

Art.16.

(I). In conformitate cu Ord. nr. 508/2002 al Ministrului muncii si solidarititii sociale si cu Ord. nr.
933/2002 al Ministrului sénatétii §i familiei examenul medical la angajare si controlul medical
periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor, indiferent de tipul contractului de munci.

w oA

(2). Penodicitatea examindrii medicale este stabilitd in Fisa 138 din anexa 7 la ordinele de la alin

(1):

Examenul medical la angajare Controlul medical periodic
a) conform datelor din Dosarul medical a) examen clinic general — anual
b) RPA (radiografie pulmonara postero-anterioard) | b) RPA — anual
c) contraindicatii: c) examen psihologic (efectuat de medicul
- leziuni tuberculoase pleuro-pulmonare evolutive | specialist) - anual
- psihoze -

(3) Periodicitatea examindrit poate fi modificatd numai la propunerea medicului de medicina
muncii, cu informarea angajatorului.

Art17.
(1). Prezentul Regulament anuleazi orice dispozitic intemnd anterioara privind ocuparea funciilor
didactice st de cercetare.



(2). Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul U.AV. din 14 decembrie 2004 st intrd in
vigoare de la aceasti dati. Prezentul Regulament a fost rediscutat in Sedinta Senatului
Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad din data de 07 septembrie 2010, fiind reaprobat prin
Hotarirea Senatului nr. 172/47.09.2010.

Adaptarea regulamentului la evolutia legislatiei se face ori de cite ori este nevoie.
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