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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul drepturilor garantate de Constitujia Romaniei, arl.12 si art.17 alin.(1) lit,
b} din Legea nr. 130/1996, republicats, a prevederilor Legii 53 din 2003, ale Legii 128 din
1997 actualizats, ale Legii 202/2002 actualizata si ale Contractului Colectiv de Munci
Unic la Nivel Nafional a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca, intre;

Universitatea , Aurel Viaicu" din Arad reprezeniatd de Profuniv.dr. Lizica MIHUT,
in calitate de angajator
Si

Sindicatul ,Universitaria”, reprezentat de Pregedinte, Conf.dr,ing.loan Calinovici

CAPITOLUL]I,
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Pirile contractante recunosc i accepti pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea prezentului Contract Colectiv de Munci g sc obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia,

Art.2, Termenul angajator desemnenzd Universitatea wAurel Viaicu” din Arad,
reprezentatd prin Rector.

Art.3, Parfile convin 53 facd eforturi in vederea promoviri unui elimat normal de
munci in Universitatea , Aurel Vlgicu” din Arad, cu respeciarea prevederilor legale, a
contractelor colective de muned Ia toats nivelurile, a Cartel Universitatii  Aurel Viaicu”
din Arad, a Regulamentului Intern, precum §1 a drepturilor 41 intereselor salariatilor
Universitiii,

Art.4. Contractul Colectiv de Munca are ca scop stabilirea drepturilor 5i obligagiilor
reciproce ale angajatorului §i salariatilor membri de sindicat si urmiregle promovares i
garantared unor relafii de muncd echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald s
salariatilor,

Art.5. Eventualele completiri ale prezentului Contract Colectiv de Munci vor face
obicctul unor noi negocierd,

Art.G. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru tofi salariatii din
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU®, conform art.11 alin. (1) lit. c) din Legea
nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicatd, cu modificirile si
completirile ultericare.

Pértile recunose prevederile acestui contract ca minimale.

L-'-l|'rh‘ﬂ|llﬂ. LAurel ¥iaicu™ din e
Vi .
- - Birow Juridie, Confl
__Hhiﬁm'kﬂ ‘ﬁ'\ L
- ) N
ﬂ'ﬂ' LA ) A \‘-

Ny
Pamimn T din TT



Contract Coleetiv de Munc |3 nivelul Unhcrsilﬁlﬁ wAurel Vigiey® fin Arad
U]

Art7. Prezeny contract colectiv ge Munci confine clayza privind conditiile ge
munes, i Precum si alte drepturi gi obligafij ce decurg din Taporturile de munes
Specifice Uni‘-’mitﬁ{ii “Aure]l Viajey» din Arad,

colectiv dg munca reglementeqzy drepturile cy taracter minimg)
ale salariafilor [ p; VETSitafii “Aupp] Vlaicu” din Araq CU privire ]a:
A contracty] individual de munci ;
b. timpul de muncd si timpy de odihng;
€. salarizareq gi alqe dreptiri;
d. sindtates # securitates i mungy ;
€. formarey profesionalz,
f. condifii de mypes §i protectie socialy;
g ile Organizatiilor sindicale 5i ale reprezentangilor acestora;
h. conflictele de muney §i procedurile revendicative,

Art.1n. In CEEd oo priveste condifiile specifice de muncy, determinate conform
legii, drepturije i obligafiile Fartilor se vor stahil; prin contractele individuale do munc,
avindu-se in vedere prevederije Prezentului conteqey colectiv de muncy Angajatorul are

ile contractante Baranteazd aplicgreg clawze]or Prezentului contracy
colectiv de munca unic la nivel ge institutie Pentru tofi safariagi Universitaii wfilire]

negocierilor colect; ve,

Art.12, Drepturile salariagilor Previzute in Prezentul contracs colectiv oy pot g3
Teprezinte cagzy reducerii alpy dreptyri colective gay individuale care SRt recunoscyte de
legislajie, in Contractul Colectiy de Munca Unic |y Nivel Najional §i Contractu| Colectiv
de Munca Unje Ia Nive] de Ramyry . invﬂhm&nt

situafiile in care, 4y Privina dreptirijor ¢e decurg din prezensy] contract
colectiv da muned, intervip reglementar; legale maj favorahile salariafilor, acesten vor fape
Parte, de drept, dip contract,

Art13, Drepturile §i obligajiile Personalului didactic gy reglementate prin Legea
ur.128/1997 priving Statutn] Personalului »didactic, o modificirile completiri)a
ulterioare,

Organizing impreuns, i timpul Programulyi de luere, numa; manifestir] specifice,
dedicare ACEStUi eveniment.
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CAPITOLLT, In
ihrmmmnm, MODIFICARE 4, SUSPENDAREA SUINCETARE A
CONTRACTULY; COLECT UNCA

363 contracty] py este denunfat de pig; umdinlrepﬁrpicumhimumﬁﬂde
zile inainte de data expirarij s, daci niej ung dintre parti ny gre inifiativa renegocierii |y
Anlerior expiriij cantractyl ge prelungeste Automat pe o Perioad de un g

ile comisiej Paritare sypy obligatorii Pentru pani i vor § aduse [
cunostinga salariatilor prin afigare la sedjy) UNWER&ITATII »AUREL VLAICE™,
Atribufiile, €omponents, i §i funcionares comisiei sunt stabiljte
prin regulameny] anexd la prezenty) coniract olectiv de muncy.
In cazurile i Care comisia paritarg ny vy solutiona problemels care apar in
aplicarey Prezentului contragy termen de 15 zile de la data intrunirj, Pirtile semnatare g,
dreptul de g go adresy instantei jlhiecamre;.ﬁ Competente, in conformitate oy Prevederile
ale,
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Contract Colectly de Munci tn nivelul Universitifii ,Aurel Vialeu™ din Arsd
2009-2011

Art.19. Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parii.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de
munecd atrage tispunderea plirtilor care se fac vinovate de aceasta,

CAPITOLUL I1I.

TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Art.20, Durata normald a timpului de munch este, in medie, de 8 ore /zi, 40
ore/sliptiméng, realizate prin siptiména de lueru de 5 zile.

Art.21, Normativele i numirul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad se vor stabili de Universitatea , Aurel
Viaicu™ dupd consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentaniilor salariafilor din
institufia respectivi, dups caz,

Art.22, Nommativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reducerilor de
activitate decit cu acordul partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art23. Activitifile corespunzitoare pentru personalul didactic din invatEmantul
superior sunt cele previzute In fisa postului elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetirii si
Inovarii impreund cu Federafia Najionald Sindicald Alma Mater” (anexa nr.3 Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramur - Invaamént).

Art.24 Activitafile corespunzitoare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
sunt cele previzute in figa postului anexd la contractul individual de munci al fiecirui
salariat,

Norma didactica cuprinde activiti{ile menfionate in art. 80 alin. (1) din
Legea nr. 128/1997, cu modificirile §i completirile ulterioare, Norma didacticd
sfiptimiinalé se cuantificd in ore conventionale i este de cel mult 16 ore siptiméAnal.

Morma didactici se calculeazi ca norma medie siptiménald, indiferent de
perioada anului universitar in care este efectuatd, si se stabileste conform arl. 80 din Legea
nr, 12871997,

Morma didactic sdptiminald medie, calculatd in ore conventionale pentru
activitiile didactice, este cea stabilitd prin art, 81 din Legea nr. 128/1997, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art25, Pidile convin asupra unui orar flexibil de lueru, precum sl asupra
modalitdfilor conerete de aplicare a acestuia.

Orele de incepere §i de terminare a programului de hucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern, t

Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteazd drepturile previizute in
contractul colectiv.

Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinga salariatilor programul de

muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul siu, La loc vizibil.
Undversitates . Aurel Viabeu" din
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. | Contract Colectlv de Muned la nivelul Universitafii .Aurel Viaico™ din Arad
2009-2011

Art.26. Salariatii pot fi solicitali 4 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore/siptiimani, inclusiv
orele suplimentare.

Fentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori altor
cazuri de forld majord, salariatii au obligaia de a presta munca suplimentard cerutd de
angajator,

Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(1) de citre personalul didactic
auxiliar i nedidactic se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 30 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora sau prin acordarea unui spor la salar conform art.
120 din Codul Muncii,

Art.27. Personalului didactic de predare si instruire practicd ce desf@goard alte
activitati decil cele care fac parte din norma didactica, i se aplicad in mod corespunzitor
prevederile art.26. din prezentul contract,

Art.28. Salariafii care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte beneficiazi fie
de program de lucra redus cu o ord fagi de durata normal a zilei de muned, fird ca aceasta
si dued Ia schiderea salarjului de bazs, fie de un spor la salariv de minimum 15% din
salariul de bazd pentru orele de muned prestate,

Se considers munci destiguratd in timpul noplil munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri Jjustificate - cu o ori in
plus sau in minus fatd de aceste limite,

Salariafii care urmeaza sa desfiisoare cel pujin 3 ore de munca de noapte
sunt supugi unui examen medical gratuil fnainte de inceperea activitafii si, dupd aceea,
periodie.

Salariafii care desfisoar munci de noaple g1 au probleme de sindtate
recunoscute ca avind legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care suni
apti.

Art.29, Personalul nedidactic si didactic anxiliar are dreptul la o pauzi de masa de
15 minute, care se include in programul de lucrw.

Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul
intern,

Art.30, Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in virstd
de pani la 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de reduceren durate; normale de hoeru cu 2
ore/el potrivit legii, fard ca aceasta s le afecteze salatiile de baza gi vechimea,

Art.31. Salariafii care au in ingrijire copii in vérsts de péni la 6 ani, respectiv ping
Ia 7 ani, la recomandarea medicului, pot luera in program de minimum 1/2 normi, fard =3 li
s¢ afecteze calilatea de salariat si vechimea integrald in munciinvatimant.

Art32. La cererea femeilor insarcinate, angajaiorul va permite  efectuaren
controalelor medicale in timpul programului de luery, conform recomandarilor medicului
care urmdregte evolutia sarcinii, fird 4 l fi afectate drepturile salariale.

Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.l sunt obligate s facd
dovada cil au efectuat controalele medicale prin depunerea unei adeverinje medicale in
acest sens.

Art.33. Salariatele gravide, liuzele i cele care alapteazi nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegare $i nu
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Contract Colectiv de Muncs 1a mivelul Universitafii ,Aurel Vinica™ din Arad
20092011

vor fi detagate decdt cu acordul lor,

Art.34, Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu pogte i mai
mic de 12 ore consecutive.

In fiecare sAptiména, salariatii au dreptul 1a 2 zile consecutive de repaus, de
reguld, simbiita 5i duminica,

cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi ntrerupta in zilele
de sAmbat si duminica, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in
alte zile ale séptamdnii, In aceastd situatie, salariafii vor beneficia de un spor |a salariu de
100% din =salariul de bazi.

Sunt zile nelucritoare:;

- zilele de repaus siptiménal;

- 152 ianvarie;

- prima 5i a doua 2 de Pasti:

- 1 Mai;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

= 1 Decembrie:

- prima § a doua zi de Criiciun;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre sarbitorile religioase anuale declarate
astfel de cultele religioase legale, alicle decit cele crestine, pentru persoancle aparfinfind
acestor culte.

- alte zile acordate prin H.G.-uri sau legi speciale,

Zilele enumerate la aling nu sunt incluse in durata concediului de odihng,
prin urmare ele vor fi inregistrate ca zile libere platite.

Art.35. Dreptul la concediul de odihng este garantat de lege, Pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea In
muncd, astfel;

- phnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de #ile lucritoare:

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lueriitoare.

Pericada de efectuare 2 concediului de odihnd pentru fiecare salariat se
aprobd de cétre rectorul UNIVERSITATIL ,, AUREL VLAICU" cerindu-se o opinic pur
consultativa sindicatului cu privire la acest aspect.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihng de cel putin 62 de
zile lucréitoare, respectiv 78 de zile calendaristice.

Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 10 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna,

Personalul didactic auxiliar beneficiazi de un concediu de odihnd
suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare, potrivit legii.

Art.36. Salariafii au dreptul Ja zile libere platite in carul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situafii, dupd com urmeazi:

a) cisitoria salaratului - 5 zile;

b} nagterea unui copil - 5 zile;

c) edsitoria unui copil - 3 zile;

Usiversitates ,Aurel ¥iaicu™ din Sindicatul LU taria=
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Contract Colectiv de Muncd la nivels) Universitigii .. Avrel Viaien™ din Arad
2004-201 1

d} decesul sofjului, copilului, parinjilor, socrilor salariatului - 3 zile:

e} schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedingei - 5 zile:

) decesul bunicilor, fragilor. surorilor salariatalyi - 1 i,

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute Ja alin.]
intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspends si va continua
dupé efectuaren zilelor libere platite,

Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazufi la alinl va fi
rémuneral corespunzitor pentru activitatea suplimentard prestatd‘orele de predare efectuate
in locul cadrului didactic beneficiar al zilelor libere platite,

Art.37. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salarialii au dreptul la 30 de zile
lucrétoare concediu fird platd, aprobate de citre rectorul UNIVERSITATII ,AUREL
VLAICU", in baza cererii formulate in scris de citre salariatul in canzs

Personalul didactic de predare §i instruire practich poste beneficia de
concedii [Ara plata, pentru rezolvarea unar siluatii personale, pe o perioadd mai mare de 30
de zile, altele decit cele prevazute de art. 102 (2) din Legea nr, 128/1997, cu modificarile
si completirile ulterivare, cu aprobares  rectordui UNIVERSITATII ,AUREL
VLAICU",

Salarialii care urmeazd, completeazii, igi finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in inviimant au dreptul
la concedii fara plata pentru pregitirea examenelor sau a concursulul. a ciror durati
insumatd nu poate depasi 90 de zile lueratoare pe an calendaristic; sceste concedi
reprezinti vechime in muncasi nvatamant.

Salariatii beneficiazd si de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul parfilor,

Art.38. In cazul decesului marei, tatil copilului, la cercrea sa, va beneficia de
concediul pentru cresterea copilului timas neutilizat la data decesului acestein,

CAPITOLUL 1V,

SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.39. in scopul salarizfrii si acordarii celorlalte drepturi binesti previzute de
legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca. parjile contractante vor
stabili fondurile §i vor identifica sursele de finanjare,

Parfile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor
respective in actele normative prin care se reglementeazd aceste drepturi,

Valoarea coeficientului de multiplicare §i a valorii sectoriale pentri
salarizarea personalului din invigamant se negociazi anyal.

Art.40. Salariul de baza este reglementat prin ordin de ministru, conform legii,

Pentru personalul didactic de predare si instruire practicd salarizat prin plata
cu ora sau cumul, caleulul se face conform prevederilor legale in vigoare aplicabile si ale
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Contraet Colectiv de Muned la nivelul Universitafii , Aurel Viaicn” din Arpd
2008-2011

ordinului ministrului educafiel, cercetdrii i inovarl pentru aprobareq metodologiei de
caleul & drepturilor salariale care se acorda personalului didactic.

Artdl. UNIVERSITATEA AUREL VLAICU" poate acorda  personalului
didactic gi nedidactic, din venituri proprii, §i alte sporuri, indemnizatii gi drepturi salarigle
suplimentare, in conditiile legii.

Pértile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munca, calculats dupit cum urmeazs:

[ Tranga de vechime Spor la salariul de bazi
3-5 ani 5%
A2-10 ani 1085
10-15 ani 15%
15-21} ani 20%,
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in muncd, calculat conform prevederilor de
mai sus, se pliteste incepind cu data de 1 a lunii urmidtoare celei in care s-a implinil
vechimes,

b} spor de 10-30% la salariul de haza pentru personalul muncitor care lucreaza in
condifii deosebite 5i speciale;

¢} spor de 23% din salariul de hagz3 pentru personalul care i3 desfisoart activitates
in timpul nopiii;

d) spor de 30% din salariul de baz3 al fumnctiei, care face parte din salariul de bazi,
pentru personalul care desfigoard activitsgi in eonditii de risc sau toxice stabilite potrivit
legii, precum si in zone intens poluate;

&) spor de 15% din salariul de baza pentru salariatii care detin titlul stiingific de
doctor;

f) pentru orele suplimentare se acords un spor de 100% din salariul de baza, daci
munca astfel prestata nu a putut fi compensatd cu ore libere platite,

&) pentru activitatea prestatd ntr-o zi de repaus saptiminal, 2i liberd sau de
sirbiltoare legald ori religioasa, salariatului i se acordd o zi liberd plitits si un spor de
100% din salariul de baza:

h} salariaii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiazd de un
spor de 15% din salariul de haza,

Pentru condigii grele de munes, un spor de ping la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului luerat la Jocurile de munca respective. Locurile de ML,
categoriile de personal. mérimes concretd sporului $i conditiile de acordare se stabilese
de citre minister cu consultarea sindicatelor §t cu avizul Ministerului Muncii, Solidaritagii
Sociale si Familici si al Ministeraluj Finangelor Publice,

Personalul din invitamant beneficiazi si de urmitoarele sporuri si ajutoare;

a) in caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de deces conform
Legii nr. 192000, cu modificgirile §i completitrile ulterioare:

Universitaten . Aurel Vialcw" din
— Arad

IN CADRUL
/gﬁ'fﬁ ATI
[N £

A2

e
LF C 1%
J'r Pagina 10 din 33 ’-‘izﬁuil‘!»-




Contract Colectiv de Muncl la nivelol Universithtil . Aurel Viaica™ din Arad
2009-2011

b) un salariu de bazd plitit de angajator mamei, pentru nasterea fiecirui copil;
dacd mama nu este salariatd, soful acesteia va beneficia de plata unui salariu de
bazi. Acest ajutor se acordd inclusiv din venituri proprii.

In proiectul de buget si respectiv fila de buget a fiecarei unitiifinstitutii de
invfamint se vor evidenia, respectiv, asigura sumele necesare platii drepturilor binestd
care se cuvin personalului acesteia,

Personalul din invifimant beneficiazd i alte sporuri 5i ajutoare conform
Legii nr. 128/1997, cu modificérile gi completarile ulterivare,

Pirtile contractante convin ca personalul din fnvEjimént =3 poatd sd
beneficieze de urmétoarele premii:

8) un premiv anual, conform Hotirdrii de Guvern nr. 829/1994, Ministerul
Educatiei, Cercetirii 5i Inoviirii facind demersurile necesare in vederea acordirii acestuia
pind la sfirgitul anului calendaristic;

b) o primi de instalare, potrivit legii, indiferent de domiciliu;

¢) salariafii care se pensioncazi la virsta standard primesc o indemnizatie de cel
putin un salariu de baza;

d) salariafii care se pensioneazd vor primi o diplomi de fidelitate pentru Intreaga
activitate desfisurati in invAfimént, cu mentiuni personalizate, care s¢ Inméneazd in
prezetija salariatilor din unitate,

e) o primi de vacantd din venituri proprii, in condifiile legii, Prima se acordi odata
cu indemnizajia de concedin,

Art.42. Drepturile binegti cuvenite salariafilor se platesc lunar, inaintea oriciror
alte obligatii ale angajatorului,

Salariul este confidential, angajatorul avind obligafia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidengialititii.

In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin.] si 2, angajatorul va
inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi dreprurile salariale
cuvenite pe luna respectiva gi modalitatea de caleul a acestora.

Angajatorul poate renegocia salariile pe parcursul unui an calendaristic, Tn
sensul unei cresteri superioare daci performaniele economico-financiare permit acest
luenu.

Flata salariului se efectueazd prin virament intr-un cont bancar cu cmiterea
unui card in numele fiecirui angajat. Angajatorul se obligh s3 intoemeascd noilor salariagi,
carduri bancare pentru a se putea efectua plata salariilor prin virament. Prin exceplic, se
poate efectua plata salariilor in numerar, in cazul noilor salariati pentru maxim primele 3
luni de activitate in Universitate.

Art43. In eaz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pdnd la data
decesului se platese, in ordine:

*  sojului supravietuitor;
*  copiilor majori ai defunetului;
*  parintilor defunctului,

Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile

salariale se vor plati altor mogtenitori, in conditiile dreptului comun,
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In caz de faliment sau lichidare judiciard, salariafii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor binesti constituie creanfe privilegiate, urménd =4 fie platite
integral, inainte de a-3i revendica cota-parte ceilalfi creditori.

Art.44. Angajatorul nu poate refine sume din salarii cu titlh de daune rezultate din
raporturile cu terfii, numai dacll creanta este certa, exigibila, lichidd gi scadentd, printr-o
hotdrdre judecitoreascd definitiva gi irevocabila.

In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, angajatorul va respecta
urméitoarea ordine de prioritdyi, la cfectuarea retinerilor din salariu:

a} obligafii de intrefinere conform Codului Familie:
b)  contributiile §i impozitele datorate citre stat;

c) daune cauzate proprietijii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii,

Retincrile din salariu cumulate, nu pot depisi in fiecare lund jumdtate din
salariul net.

Art.45. Activitatea in regim suplimentar se poate desfisura in timpul zilelor de
lveru  ale  siptimdnii, dupd ocele de program reglementate de  conducerea
UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU" 5i acceptate de satariati.

Lucririle necalitative $i neconforme cu tehnologia, datorate activitidfii
necorespunzitoare a lucrdtorilor se vor remedia In misura posibilitifilor 5i executa In afara

orelor de program, timpul necesar nefiind considerat are suplimentare.

CAPITOLUL V,

CONDITILE DE MUNCA $I PROTECTIE SOCIALA

Art.46, Partile se obligh s depund toate eforturile pentru aplicaren riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislajia in vigoare, in vederes ameliorarni permanente a
conditiilor de muncd, Partile vor incheia un protocol in acest sens.

Firtile sunt de acord ¢4 nici o mésurit de protectie a muncii nu este eficienta
dacd nu este cunoscutd, Insusith §i aplicat3 in mod congtient de catre salariati,

Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfecionarea profesionald a salariatilor cu privire la nomele de
protectie & muncii,

cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea
unor noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art.47. Locurile de muncd se clasifich 1n locur de muncd cu conditii normale,
deosebite 5i speciale, conform Legii nr. 192000, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Locurile de muncl eu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotardrii Guvernului ne.246/2007, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

Art.48. Angajatorul impreund cu sindicatele semnatare ale prezentulul contract
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colectiv de muncad vor nominaliza locurile do muncl, in vederea incadririi acestora in
locuri de munca cu conditii deosebite si speciale.

Angajatorul impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract
colectiv de munch vor efectua evaluarea locurilor de munca nominalizate la alin. |

Art.49. Angajatorul are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la
definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munch prin care se
dovedeste incadrarea locurdlor de munci in condifii deosebite gi lista cuprinzind categoriile
profesionale care lucreaz3 in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea
avizului inspectoratului teritorial de muncs se suporti de citre angajator.

Nominalizarea salariatilor care isi desfisoardi activitatea in locuri de muncs
in condifii deosebite se face de catre angajator impreund cu sindicatul semnatar al
contractului colectiv de munca.

Angajatorii sunt obligaji 54 supund controlului medical periodic persoanele
care isi desfigoard activitatea in condifii deosebite, asipurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

Incadrarea persoanelor in locuri de munc in conditii speciale se va realiza
in condifiile indepliniri tuturor criteriilor menfionate la art.2 alin(l) din Hotfirirea de
Guvern nr.1025/2003 privind metodologia §i eriteriile de incadrare a persoanelor in locur
de muned in conditii speciale (M. Of, nr.645/10.09.2003).

Art.50. Peniru prestarea activititii tn locuri de munces cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenen salariafii primesc sporur la salariul de bazd, duratd
redusi a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea virste
de pensionare, echipamente 5 materiale de proteciie gratuite.

ArtSl. Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea gi testaren salariagilor cu privire la normele de protectic a muncii,

Sumele necesare pentru achizifionarca echipamentelor de proteciic vor fi
previzute in propriile proiecte de buget §i se vor asigura fic de la bugetul de stat, prin
contractul institufional, fie dela bugetul propriv, dupa caz.

toate cazurile in care, in afara echipamentului previzul de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucry, contravaloarea
acestuia se suportd de clitre acesta.

Incalcarea dispozijiilor legale privitoare la protectia muncii  atrage
rdspunderea disciplinard, administrativa, patrimonials, civila sau penals, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz, conform legii §i normelor in vigoare,

Art.52. Se va constitui un comitet de securitate §i sitndtate in muned, cu scopul de a
asigura implicarea salariafilor in elaborarea si aplicares decizitlor in domeniul protecticl
muncii. Modalitatea de constituire a acestuia §i timpul de muncd afectat activitdfii in
comilelcle de securitate si sindtate in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi
stabilite prin decizia rectorului UNIVERSITATH ,AUREL VLAICU" conform legii si
in baza sugestiilor acordate de persoana responsabila cu protectia muneii,

Timpul aferent acestor activitayi, inclusiv orele de instructaj, se include in
timpul de munca,

Instruirea angajatilor in domeniul securitiii sl sANAEHT muncii se realizeazs
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de angajator periodic, prin modalitdli specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu
comitetul de securitate §i sdndtate in munc si reprezentantii sindicatelor sau ai salariagilor,
acolo unde mu existd sindicate reprezentative.

Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimba
tocul sau felul muncii, pentru cei care gi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, precum i in situaia 1n care intervin modifican ale legislatiet in domeniu,

Organizarea activitifii de asigurare a securithfii §i sindtatii in munci este
cuprinsi in regulamentele inteme gi se vor aduce la cunogtinga salariatilor prin comunicars
§i instruire directa de citre angajator, precum si prin afisare la sediul urithii.

Angajatorul are obligatia s4 asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de
muned §i bali profesionale,

Art.53. In vederea menginerii si imbunayiii conditiilor de desfisurare a activitatii
la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

- amenajarca ergonomicd a locului de munc;

- asigurarea conditiilor de medin — iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic previzuli de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in care
se desfigoard procesul instruetiv-educativ, birour ete.:

- dotarea treptatd a spatiilor de Invifimint cu mijloace moderne de predare:
calculator, retraproiector, instalatie audio-video, table 5i mijloace de seris nepoluante, etc.;

- amengjarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sali de stedia, cancelarii,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptati, pini la eliminare, a emisiilor poluante.

Art.54, Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd §i ori de cite ori este
nevoie, cxaminarea medicald a salariafilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apii
pentru prestarea activitiiii pentru care au fost incadrafi. Examinarea medicals este gratuita
pentru salariafi, angajatorul asipurdnd prin bupet fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical, '

Art.55, Examinarea medicald are ca scop gi prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinlrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunftifires
conditiilor de munca.

Art.56. Angajatorii au obligatia s3 asipure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicing a muncii,

Art.57. Angajatorul nu va refuza incadrarea sau menginerea in funciie a persoanclor
cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

Art.58, Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariafilor care ay
recomandare medicald, in alte locuri de munci, cu pricritate pe posturi vacante i, dupa
caz, recalificarea profesionald a acestora.

Art.59. Indemnizafia pentru incapagitate temporard de muncd peneratd de boli
profesionale sau accidente de munca este suporiati potrivit Ordonaniei de Urgentd a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sinditate, cu modificarile si completirile ulteripare,

Art.60. Personalului care igi desfisoar activitatea in altd localitate decit localitatea

horsnignd :::H e Himdicatul niversitaria®
+ RECTOR, Vizat, PRESEDINTE,
Profaniv.dr. Liziea MIHLUT Sel Birou Jurhdic, Conf.dr.ing loen
- Mk - Defin BOTAN
ﬂfﬂ'ﬁﬂ, P
P d
LS Sl A
e

.

A [ Pagina 14 din 33

.

#



Contract Colectiv de Muned ls nivelul Universitifii ,Aurel Viaicn” din Arad
2009-2011

de domiciliu i se pot deconta cheltuielile de navets la si de la locul de munci.

Art61. (a) Salariafii sunt obligaji si pastreze in bune condifii amenajarile
efectuate de citre angajator 5i 3 exploateze in conditii optimale utilajele 3i mijloacele
de muncl puse la dispozitie, 54 nu le deterioreze, descompund, sau si sustragd componente
ale acestora, sub sanciiunea desfacerii disciplinare a contractului de munca conform art, 61
lit. & Codul Muncii,

(b) Salariatii au urmatoarele indatoriri principale:

* 58 cunoascd gi =i respecte normele de protectie & muncii si de stingere
a incendiilor §i s4 participe la instructaje, in mod obligatoriu;

* 53 nu parAseascd locul de muncl fard aprobarea sefului ierarhic;
sl cunoascd sarcinile de serviciu;

* sl efectueze §i s menfind curdfenia la locul de muncd, si respecte
disciplina muncii §i sa fumeze doar in locurile special amenajate;

* =i respecte colegii §i colaboratorii si normele de disciplind impuse de
rectorul UNIVERSITATH ,AUREL VLAICU";

® =3 cunoascl parametrii de calitate si caracteristicile proprii de folosire a
materialelor pe care le manipuleazs si lucririlor pe care 1 executd;
sd respecte Regulamentul Intern;
sil respeete 5i sd recunoascd importanta fundamentald & normelor privind
calitates;

* s respecte §i sd aplice obligatia privind raporturile bazate pe onestitate,
adevir, respect si colaborare;

* si prezinte sau si transmitd certificatul medical cit mai curdnd posibil -
incadrindu-se in termen de 3 zile de la eliberares lui;
eventuala prelungire a bolii va fi comunicatd in acelasi mod;
in cazul in care boala nu necesitd internare, salariatul este obligat din
prima 2 pe durata inirepi sale absene de la serviciu, st se afle la
domiciliul declarat UNI‘-’ERSITETII »AUREL YLAICU", intre orele
10-12 gi 17-19, pentru a putea fi vizitat de persosncle insdrcinate de
societate;

» absenfele care urmeazl sii fie ficute din diverse alte motive imprevizibile
trebuie anunfate in acelagi mod cum sunt deserise mai sus;

» de a informa socictatea despre domiciliul pe care il are (adresd completd),
totodatii despre modificarea domiciliul si/sau dacd pentru o seurtd perioada
nu poate fi gisit la domiciliul declarat atunci este oblipat s3 indice care
este exact adresa unde locuieste provizoriu,

»  respectarea obligafiei privind confidentialitatea salariilor;

() Inciilcarea normelor de protectie a muncii 5i PSI, atrage dupd sing pentru

persoancle vinovate rispunderea materiald, contraventionald sau penald dupd caz.
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CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art62. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariagilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munea.

Art.63. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condigiilor
stabilite de lege, cu respectarca drepturilor fundamentale ale cetifeanului si numai pe
crteriul aptitudinilor §i competentei profesionale.

Art.64. Contractul individual de munca va cuprinde cel pujin clauzele previzute de
lege,

Contractul individual de munci se incheie in scris, in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte (angajator, salariat), in maxim 60 de #ile de la data angajfirii,

Fiza postului pentru fiecare salariat cste anexd la contractul individual de
munch al acestuia.

Art.65, Contractele individuale de muncd se incheie intre rectorul
UNIVERSITATII . AUREL VLAICU" §i salariafi.

Contractele individuale de munci se incheie prin prifa §i pe cheltuiala
angajatorulul,

La solicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicald din care face parte
acesta poate acorda asistentd la Incheierca/modificarea contractului individual de munca,

Art.66. Contractul individual de muncd se inchele, de reguld, pe pericada
nedeterminati,

In situaiile gi conditiile previzute de lege, contractul individual de munca
se poate incheia si pe perioadi determinata.

Personalul din fovafimént poate incheia contract de muncé cu timp partial,
in condigiile Codului Muncii $i ale prezentului contract colectiv de mune,

Art.67. Angajatorul se obligd s aduci la cunostins salariagilor, in termenul legal,
posturile disponibile, precum i condifiile de ocupare a acestora.

Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncid,
angajatorul are obligatia, sub sanefiunea previizutd de art.19 din Codul Muneii, de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clavzele
penerale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau 53 le modifice,

Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previzuti la alin2 va fi
stabilith prin decizia rectorului UNIVERSITATI  AUREL VLAICU".

Informarea prevézuls la alin.2 va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute
laart. 17 alin. (2) din Codul muncii,

Art.68. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salarist si o
persoand din afara unitdtii obfin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postulun.

Art.6? Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale salariafilor la incheierea
contractului individual de munci/contractului de management, se stabileste o perioada de
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probi, dupd curm urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentre funciiile de execufie;

- 90 de zile calendaristice pentru fimciile de conducere;

- & luni pentru absolventii institutiilor §i unitdtilor de Invatamant, la debutal Tor in
profesie, cu exceptia salariatilor care ocupd functii didactice,

Pe durata perioadei de proba salariafii beneficiazd de toate drepturile gi au
toate obligajiile previrute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncl,
regulamentul intem si contractul individual de munca.

Perioada de probii constituie vechime in munch/vechime efectivd in
invaimént,

Pe durata sau Ia sfirgitul perioadei de probid, contractul individual de munca
poate inceta printr-o notificare scrisd intocmitd la inifiativa oricgrei périi,

Art.70. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumulbplata cu ora se face
potrivit dispoziiilor Legii nr, 128/1997, cu modificirile si completfirile ulterivare,
indiferent de locul unde persoana respectivi are funciia de baga,

Art.71. Drepturile si obligatiile privind relajiile de muncd dintre angajator si
salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract colecliv de muncd, in cadrul
contractului colectiv de munca Incheiat 1a superior i in cadrul contractelor individuale de
muncs,

Art.72. Salariatii nu pot renunta la drepturile e le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepluri este lovits de nulitate relativa,

Art.73. Contractul individual de munch poale fi modificat numai prin acordul
pértilor, :

Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare 1a felul muncii,
locul siu de muncd sau Ia drepturile salariale nu da dreptul angajatorului s& procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munc pentru acest motiv.

In mod excepional, modificarea unilaterala a confractulul este pesibila
numai in cazurile gi in condifiile previzute de lege.

Modificarea contractului individual de muncd se refers la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a}) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muneii;

d} conditiile de munea;

e} salarjul;

f) timpul de munci §i timpul de odihna,

Orice modificare a unuia din clementele previzute la alind sau la art, 17
alin. (2) din Codul muncii, in timpul execetinii contractului individual de muncl, impune
incheierea unui act aditional Ia contract,  *

In cazul in care contractul individual de munes este modificat prin acordul
parfilor, actul adifional se incheie in termen de 15 zile de la data realizirii acordului de
voinid al plrfilor.

Daci contractul individual de muncl este modificat unilateral de catre
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angajator, actol aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii |a cunogtingd, in
scris, salarjatulud,

Actul adijional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului
individual de munca rezults din lege (ex. acordarea indexdirilor, majorgrilor salariale, etc.),

Art.74. Contractul individual de muncd se poate suspends fn cazurile expres
previzute de legislatia muncii de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe pericada
exercitiirii unei funciii eligibile,

Suspendarea contractului individual de muncd are ca efset suspendarea
Prestarii muncii de cétre salariat gi a Platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator,

in cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariar

Art.75. Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate, ; se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditiii. Contractul siu de munci este
suspendat pind la data la care medicu] expert al asiguririlor socisle emite decizia prin care
constatd redobdndirea capacitafii de muncy §i, deci, Incetarea calitaii de pensionar,
Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazs §i de la data emiterii, de citre medicul
expert al asigurdrilor sociale, a decizici prin care se constatd pierderca definitivi a
capacitatii de muncs,

Art.76. Pe durata intreruperii temporare a activitilii angajatorului, salariagii
beneficiazi de o indemnizatie plitits din fondul de salarii de 100% din salariu] de bazs al
locului de muncd ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile,
indemnizafiile si adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat dach s-ar fi aflat in activitate,

Pe durata intreruperii temparare previzute la alin.1, salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avénd oricind posibilitatea 54 dispund reinceperea
activitdfii,

Art.77. Contractul individual de munca poate inceta:

* dedrept;

* caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

*® caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirfl, potrivit legii,

Contractul individual de munca inceteaza de drept in situafiile previzute de
art. 56 din Codul muneii,

Art.78. In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de
preaviz incepe si curgd de la data comuniclrii salariatului a cauzei care determing
concedierea.

In perioada preavizului, salariafii au dreptul 3 absenteze jumatate din
timpul efectiv al programului de tucru zilnic pentru a-§i cuta un loc de muncl, fira ca
aceasta sd afectere salariul 5i celelalte drepturi care 1i se cuvin,

Art.79. Sub sancfiunea nulitifii absdlute, nici o sanciiune nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile,

Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, angajatorul
constituie o comisie, Din comisie va face parte fird drept de vot, in calitate de observator,
§i un reprezentant al organizatiei sindicale al clirei membruy este salariatul cercetat,
Unéversitnies .nlﬂu;ﬂ Wiaicu™ din
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Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pujin 5 zile
lucriitoare inainte. Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul Intrevederii.

In cadrul cercetirii se vor stabili faptele §i urmirile acestora, imprejuririle in
care au fost sivarsite, precum si orice date concludente pe baza chrora si se poatd stabili
existen(a sau inexistenta vinovaifiei, Ascultarea si verificarea apdririlor salariatului cercetat
sunt obligatorii,

Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts in conditiile previzute la
alind fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionares, fara
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Activitatea de cercetare a  abaterii disciplinare impune stabilirea
urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savArgith;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatul ui;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre ECesta,

Salariatul are dreptul s cunoascd (oate sciele §i faptele cercetdrii si si
solicite in apdrare probele pe care le considert necesare.

Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupd
finalizarea cercetiisii,

Lucrérile comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-un registru
de procese-verbale,

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele gl gravitatea fapiei, de
imprejuriirile in care fapta a fost comisa, de gradul de vinovifie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard angajatorul va emite
decizia de sancfionare,

Art.80. Este interzisi concedierea salariafilor: -

8) pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, virstd, apartehent

nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situajie
sau responsabilitate familial, apartenenti orl activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor

sindicale,

Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii temporare de munci, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru caranting;

) pe durata in care salariata este insircinath iar acessta a ingtiintat inscris
angajatorul prin depunerea unei adeverinte emise de un medic specialist care s
constale aceastd stare de graviditate;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentry cregterea si ingrijirea copilului in virstd de pini la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pini la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afeciuni intercurente, pind la
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implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciuls militar;

h) pe durata exercitirii unei funciii eligibile intr-un organism sindical, eu exceptia
situatiei in care concedierea este dispund pentru o abatere disciplinara gravi sau
pentru abateri disciplinare repetate savirsite de citre acel salariat;

i) pedurata efectuinii concediului de odihng:

1) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art.81. Contractul individual de munck nu poate fi desfiew din initiativa
angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munch, au fost
previizute asemenea interdictii,

Desfisurarea activitatii sindicale, precum §i apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru desfacerea contractului individusl de muncid din inifiativa
angajator]u,

Pe o pericadd de minimum 6 luni de la reluarea activititi, consideratd
perivadi de readaptare, salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate sifsau de
concediu legal platit pentru fngrijirea copilului in vérst de péind la 2 ani nu vor putea fi
concediafi pentru motivul de necorespundere profesionala previzat de Codul Muneii.

Art.82, Desfacerea contractului individual de munch din motive neimputabile
salariafilor este determinatd de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare
a dificultijilor economice sau a reorganiziirii activittii. Desfiinjarea trebuie sa fie efectivi,
cu o cauzd reald 5i serioass.

Art.86. I cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu fin de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, In scris, intentia de concediere sindicatului
din care face parte salariatul, Tnainte de emiterea deciziei.

In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizich sifsau psihicd,
constatatd prin decizia organelor competente de expertizi medicald, salarigml| beneficiaza
de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in
condifiile art. 64 din Codul Muncii,

Salariatii concediafi pentru motive care nu [in de persoana lor beneficiazi
de misuri active de combatere a gomajului §i de plafi compensatorii, conform legii.

Art.87. Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald,
cu respectarea procedurii de evaluare prealabili, stabiliti prin prezentul contract colectiv
de munci,

Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cétre o
comisie numitd de clitre rector. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului,
desemnat de acesta, al cirui membru este salariatel In cauzi.

Comisia va convoca salariatul §i §i va comunica acestuia in scris, cu cel
putin 15 zile inainte;

a) data, ora exactd §i locul intrunirii comisiei;
) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activitajile previzute in fisa postului
salariatului In cauzi.
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In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai En masura in care salariatul in cauzs a facut obiectul formarii profesionale in

Necorespunderea profesionala poate fi susfinuti de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orala,
practicd si alte ﬂmbe.

cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul fi va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situafia
in care nu dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela |a autoritatea publici locala
pentru ocuparea forfei de muncd, in vederea solufionfrii,

n cazul in care, in urmy examinfirii, salariatul este considerar
mecorespunzitor profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea
comisiei in termen de 10 zile de Ia comunicare,

Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevzut la alin.8 sau
dacd dupd formularea Confestaficl §i reexaminares hosirde comisiei, aceasta este
menfinutd, angajatorul poate emite s comunica decizia de desfacere a contractulu
individeal de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia
astfel emisd va confine rezultatul cercetdrii prealabile a salariatului in cauzi.

Art.B8. La incetarca contractuluj individual de muncd din motive ce nu fin de
persoana salariatului, angajatorii vor acorda acestuia o compensatie de cel pufin un salariy
lunar, in afara drepturilor cuvenite Ia #.

Art.89. In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat sa isi indeplinensca
obligatiile care §i revin potrivit art, 69 si art. 70 din Codul muneii.

La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacanie de natura celor desfiintate, misurile vor afects in otdine;

a) contractele de muncd ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele de munes ale salariafilor care cumuleazs doudl sau mai multe funciii,
precum si ale celor care cumuleazs pensia cu salariu);

¢) contraciele de munc ale eelor care indeplinesc conditiile legale de pensionare;

In cazul in care la nivelul unitigi existd mai multe posturi de acecasi naturd
§i unul sau mai multe dintre acestea vor f; desfiinfate, se va proceds la o evaluare obiectiva
# performantelor profesionale a persoanelor ce le acupd.

Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplich, in ordine,
urmitoarele criterii:

4) dach misurs afecteazd dpi sofi carc lucreazii in acesasi unitate, se desface
contractul de muncd al salariatuluj care are venitul cel mai mic, fird ca prin
aceasta si poath fi concediat un salariat al cary post mu este vizat de
desfiin{are ;

b) misura s3 afectere mai intg persoancle care nu au copii in intrefinere:

¢) miisura sd afectere numaj in ultimul rind femeile care ay i ingrijire copii,
birbatii vBduvi zay divonafi care au in Intrefinere copii, unicii intrefindtori de
familie, precum gi salarialii care mai au cel mult trei anj pidni fa pensionare.

cazul in care misura ar afecta un salariat care & urmat o forma de
calificare san perfectionare profesionals si a fncheiat cu unitatea un act aditional la
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contractul individual de munca, prin care s-a obligat s presteze activitate in favoarea
angajatorulul 0 anumith perioad de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despigubin
gi nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitivea sa
profesionald, proporional cu perioada nelucrata péndi la implinirea termenului previzut in
actul aditional.

Art.90. In cazul in care angajatorul fsi extinde sau 31 reia activitatea intr-o perioadd
de 12 luni de la luarea masurii de concediere {individuald sau colectivd) pentru motive
neimputabile salariagilor are obligatia de a incunostina in scris organizatiile sindicale
despre aceasta si de a face publicd masura prin publicare in presa centrald, locali si la
sediul unitafii. Unitatea va reangaja, fird concurs sau pericadi de probd, persoanele cirora
le-a Incetat contractul de munca pentru motivele previizute la art. 77 alin. (2) §i (3) din
prezentul contract colectiv de munch, care indeplinesc condifiile cerute de lege pentru
DCuparea acestor posturi vacante si care s-au prezentat la sediul unitdtii in termen de 15 zile
de la data anungului,

Personalul didactic care a fost transferat in etapa de restriingere de activitate
va reveni pe postul/catedra avut(#) anterior, in situatia in care la data inceperii anului scolar
se constatd ca postul/catedra a fost reinfiinfat{d), angajatorul avind obligatia 58 comunice
in scris salariatului decizia luatd.

Art.91. Salariafii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatornlui
incetarea contractului individual de munca de la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de execujie gi, respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru salariafii cu functii de conducere. Salariatul nu este obligal sd-gi
motiveze demisia.

In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

\ Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi
indeplinegte obligatiile asumate prin contractul individual de munca s5i prin contractual
colectiv de munci,
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CAPITOLUL VIL
FORMAREA PROFESIONALA

Art92. Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la curseri organizate de angajator sau de furnizorii de servicii de

formare profesionala din tard 5i din striiindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului s ale locului de munch;

c) stagii de practics i de specializare in tard 5i in striin3tate;

d) formare individualizats;

e] stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite Intre angajator 5i salariat,

Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii nr.
1281997, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Formarea profesionald cuprinde §i teme din domeniul relatiilor de munca
convenite de angajator §i organizatiile sindicale Teprezentative,

Art.93. Angajatorul elaboreazi anual planuri de formare profesionald pentru toate
categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale reprezentative semnatare
ale contractului colectiv de muncs,

Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele
colective de munci incheiate la nivel teritorial.

Planurile: de formare profesionald vor fi aduse la cunogtinja salariatilor in
termen de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul UNIVERSITATI ,AUREL
VLAICU",

Art.94. In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitor gradului didactie
obfinut la data inceperii anului seolar, unititile de inviimant si instituiile de invajAmant
superior sunt obligate s3 elibereze adeverinfe care 3 ateste obtinerea gradului didactic, fn
termen de 30 de zile de 12 promovarea probelor.

Art.95. Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile gi stagiile de formare profesionald inifiate de citre scesta,

Art.96. Salariatii care particips la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale
previzute de art. 194 din Codul Muncii §i le revin obligatiile previzute de art. 195 din
Codul Muncii.

In cazul in care este trimis de citre angajator, cu respectarea legislatiei in
vigoare, in situafia scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al
salariatului se suspends, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
profesionald de o indemnizatie egals cu salariul brut plitit de angajator.

Art.97. Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art.
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