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RAPORTUL
PRIVIND ACTIVITATEA ANUALA DE AUDIT INTERN LA
NIVELUL UNIVERSITATII"AUREL VLAICU”DIN
ARAD

1. Introducere

1.1.Scopul raportului:

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor formulate, de a demonstra contributia acesteia la Tmbunatatirea
activitatii din universitate.

Raportul este destinat conducatorului unitatii precum si structurii de audit
intern ierarhic superioare Serviciul Audit Intern din cadrul MECTS, privind
activitatea de audit intern din cadrul universitatii.

1.2.Perioada la care se face referire :
Raportul este elaborat pentru anul 2010.

1.3.Data transmiterii raportului:
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad transmite raportul anual, organului
ierarhic superior, pana la data de 10 ianuarie 2011.

1.4.Date de identificare a institutiei:
Denumirea institutiei : Universitatea ,Aurel Vlaicu™ din Arad
Buget derulat in cursul anului 2010: 37.685.828 lei
Numar de salariati: 356, din care:

- personal didactic: 237

- personal nedidactic: 119
Numar de auditori din cadrul Biroului Audit Public Intern : 1.



1.5.Persoana raspunzatoare de intocmirea raportului:
Raportul anual privind activitatea de audit intern se intocmeste de catre
ec. Gligor Rozalia auditor in cadrul Biroului audit public intern.

1.6.Circuitul raportului:
-elaborat de: Biroul Audit Public Intern
-analizat si aprobat de:Rectorul Universitatii Aurel Viaicu- Prof.univ.dr.Lizica MIHUT
-transmis la organul ierarhic superior: Serviciul Audit Intern a ME.C T.S.

1.7.Baza legala a raportului:
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;
-Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor
Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul
financiar;
- OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern:

OMECT nr. 5281/ 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitati de audit public intern in structura Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si in unitatile aflate in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

1.8.Baza documentara a raportului:

Elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit intern desfasurata in
cadrul Universitatii ,,Aurel Viaicu” din Arad are la baza rapoartele misiunilor de audit
intern intocmite in cursul anului 2010.

2. Constatari

2.1.Evaluarea modului de organizare, a cadrului metodologic si
procedural, a necesarului de personal si a nivelului de experienta si calificare
al auditorilor din cadrul structurilor de audit intern

2.1.1. Forma de organizare: birou.

2.1.2. Statutul compartimentelor de audit intern si al activitatii de audit in
cadrul entitatilor publice

Pentru desfasurarea activitati de audit intern in cadrul Universitatii Aurel
Vlaicu Arad a fost constituit Biroul audit public intern, subordonat direct Rectorului
universitatii, asigurandu-se astfel independenia necesara desfasurarii activitatii de
audit intern, in scopul unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea
unor recomandari adecvate solutionarii acestora.

2.1.3. Stadiul implementarii cadrului metodologic si procedural necesar
desfasurarii activitatii de audit intern

Activitatea de audit intern se desfasoara pe baza Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, a O.M.F.P. nr.38/2003 de aprobare a normelor metodologice
generale privind exercitarea activitatii de audit intern.a prevederilor Ordinului
nr.5.281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea s
exercitarea activitatii de audit public intern in structura M.Ed.C.T. si in unitatile



aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarni si
Tineretului, a Cartei auditului intern, a Regulamentului de organizare si functionare
a Biroului Audit Public Intern.

A fost elaborat Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit public intern si aprobat in sedinta Senatulul universitatii din data de
17.11.2010.

Activitatea de audit intern s-a desfasurat cu respectarea principiilor stabilite
de Codul privind conduita etica a auditorului intern.

2.1.4.Modul de acoperire cu resurse umane al compartimentelor de audit
intern si statutul auditorilor interni

Numarul de posturi prevazut in statul de functii este de 1 post de auditor, din
care ocupat 1 post.

Auditorul intern are statut de personal didactic auxiliar, functia de
administrator financiar-auditor public intern.

Nivelul de salarizare este stabilit in conformitate cu Legea -—Cadru
nr.330/05.11.2009 si OUG nr.1/2010.

In cadrul biroului de audit intern nu lucreaza alte categorii de personal.

2.1.5. Nivelul general de experienta si calificare al auditorilor interni din sfera
entitatii publice

- Auditorul intern are studii superioare economice de lunga durata.

- Auditorul intern a absolvit studiile de masterat, in specializarea ,Buget
public, Piete Financiare si Banci” — Universitatea Aurel Vlaicu din Arad.

- Vechimea in activitatea de audit este de 2 ani si 6 luni find administrator
financiar-auditor public intern din luna iulie 2008.

2.1.6. Perfectionarea profesionala a auditorilor interni in anul 2010.

in cursul anului 2010, auditorul intern nu a participat la cursuri organizate de
alte institutii pentru perfectionarea profesionala.

Autoperfectionare permanenta, prin studiu individual.

Cursuri de limbi straine: Nu s-au facut.

2.1.7. Evaluari interne, externe sau autoevaluari ale compartimentelor de
audit intern

In ceea ce priveste evaluarea interna, biroul de audit prin prezentarea
rapoartelor de audit rectorului universitatii, este supus evaluarii periodice, ocazie cu
care se face referire la plusul de valoare pe care il aduce managementulul
universitatii.

in anul 2010 Curtea de Conturi a solicitat in cadrul misiunii executate la
Universitatea Aurel Viaicu Arad , planul de audit pe anul 2009 si dosarele de audit
intocmite in anul 2009 Documentele prezentate au fost analizate si nu au fost
formulate obiectii.

In anul 2010 activitatea de audit intern a fost evaluata de catre Directia Audit
Intern a M.E.C.T.S _ fiind cuprinsa in evaluare perioada 01.06.2005-31.05.2010
Ca urmare a evaluarii efectuate, a fost intocmit Raportul de evaluare a activitatii de
audit intern nr.38290/23.09.2010 in cuprinsul caruia au fost formulate recomandari
care au vizat cresterea gradului de functionalitate al auditului intern.

2.1.8. Raportarea cazurilor in care auditorilor interni le-au fost refuzat/limitat
accesul la documente



Nu au fost cazuri in care auditorului intern | s-a refuzat/limitat accesul la
documente.

2.2.Evaluarea modului de indeplinire a atributiilor compartimentului de
audit intern ( planificarea activitatii; realizarea misiunilor de audit: domenii
abordate, principalele riscuri asociate activitatilor auditate, constatari,
concluzii si recomandari formulate; urmarirea implementarii recomandarilor
si modalitatile de raportare)

2.2.1. Planificarea activitatii compartimentului de audit intern

Planificarea activitatii biroului de audit intern pe anul 2010 a fost realizata in
luna decembrie 2009.

Pentru elaborarea planului anual 2010 s-a avut in vedere planul strategic
intocmit pentru perioada 2010-2012, precum si misiunile incluse si coordonate de
Directia Audita ME.C.T.S.

Structura planului pe anul 2010 respecta prevederile din norme, cuprinzand:
scopul actiunii de auditare; obiectivele actiunii de auditare; identificarea/descrierea
operatiunilor supuse auditului; structurile organizatorice la care se desfasoara
actiunea de auditare; durata si perioada supusa auditarii;, numarul de auditori.
Planul s-a fundamentat in baza analizei riscului avandu-se in vedere riscurile de
natura organizatorica, operationala, financiara sau generate de schimbari
legislative.

Planul a fost fundamentat, intocmindu-se urmatoarele: referatul de
justificare; tabelul cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile; fisa de
analiza a riscurilor; criterii de calcul al coeficientului de risc; ordonarea elementelor
auditabile; calculul fondului de timp disponibil.

Pentru anul 2010 au fost planificate un numar de 6 misiuni de audit si
anume:

1. Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

2. Auditarea modului de desfasurare a activitatii in cadrul cantinelor si
caminelor studentesti;

3. Patrimoniul entitatii, precum si a structurilor subordonate acesteia;

4. Auditarea activitatii desfasurate de Biroul Juridic;

5. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6. Auditarea activitatii desfasurate in cadrul bibliotecii centrale universitare |,
Cornelia Bodea".

Planul de audit public intern pentru anul 2010, a fost aprobat de catre
rectorul universitatii si avizat de catre Directia Audita ME.C.T.S.

Toate cele 6 misiuni de audit planificate pe anul 2010, au fost realizate in
totalitate.

2.2.2.Contibutia auditului intern la Tmbunatatirea activitatii structurilor
auditate, materializata in recomandarile compartimentelor de audit intern
sistematizate pe principalele domenii auditate.



Principalele domenii auditabile in anul 2010 au fost:

‘ Domeniu [ Nr.deficiente ‘ Recomandari | Recomandari | Recomandari
auditabil solutionate in curs de
] - - la termen solutionare
Platile asumate prin angajamente 0 ‘

bugetare si legale, inclusiv din

fondurile comunitare - | _ | -
| Auditarea modului de desfasurare 3 | 8 8 0

a activitatii in cadrul cantinelor si
| caminelor studentesti

Patrimoniul entitati, precum si a| 4 ‘ 9 8 _’ 1

0 0 ‘ 0

! structurilor subordonate acesteia =~~~ ‘ ) ) B
Auditarea activitatii desfasurate 7 12 | 4 8
de Biroul Juridic | | | .
‘ Constituirea veniturilor publice, 0 ‘ 0 0 ' 0

respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creanta, ‘ ‘
precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora ‘

Auditarea activitati desfasurate in 1 ‘ 2 [ 0 | 2
cadrul bibliotecii centrale

universitare ,, Cornelia Bodea” | - ’ ‘

TOTAL 15 _ 31 ,_ 20 11

Principalele constatari sunt urmatoarele:

In ceea ce priveste auditarea modului de desfasurare a activitatii in cadrul
cantinelor si caminelor studentestt:

Riscuri: regulamentul de organizare, functionare si ordine interna camin-
cantina nu a fost actualizat; contractul de inchiriere intre administrator si student nu
a fost revizuit: fisele postului nu sunt actualizate; procedurile pentru realizarea
activitatii camin-cantina nu au fost elaborate;

Constatari:

- din contextul regulamentului de organizare si functionare camin-cantina nu a fost
eliminat fondul de rulment;

- in fisele posturilor personalului care-si desfasoara activitatea in cadrul camin
cantina, atributiile de serviciu au o formulare generala si nu sunt actualizate:

- lipsa procedurilor pentru realizarea activitati camin cantina in conformitate cu
prevederile OMFP nr.946/2005;

Recomandari: reactualizarea regulamentului de organizare, functionare si
ordine interna a caminului si cantinei tinand cont de adresa nr.42128/2007 transmis
de MECT: supunerea spre aprobarea Senatului Universitati, regulamentul
reactualizat: revizuirea Contractului de inchiriere intre administrator si student, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare si ordine interna camin
cantina: intocmirea si actualizarea permanenta a fiselor posturilor in functie de
necesitatile impuse de activitatea din cadrul din cadrul cantinei si caminului
elaborarea procedurilor scrise si formalizate ce reglementeaza activitatea camin
cantina in conformitate cu prevederile OMPF nr.946/2005 si OMFP nr.1389/2006;
aprobarea procedurilor scrise; comunicarea personalului,procedurile scrise Sl



formalizate; revizuirea procedurilor in cazul in care apar modificarile reglementarilor
legale cu caracter general si intern.

Recomandarile formulate pentru remedierea acestor deficiente au fost
insusite in totalitate de catre structura auditata, acestea fiind implementate la
termenele specificate in  Planul de actiune si calendarul implementarii
recomandarilor.

In ceea ce priveste auditarea patrimoniul entitatii, precum si a structurilor
subordonate acesteia :

Riscuri: lipsa regulamentului de organizare si functionare a Biroului Social
Administrativ; fisele postului nu sunt actualizate; procedurile pentru realizarea
activitatii social administrativ. nu au fost elaborate; neiimprimarea directa a
numerelor de inventar atribuite mijloacelor fixe si obiectelor de inventar.

Constatari:

- la nivelul Biroului Social Administrativ nu este elaborat un regulament privind
activitatea acestuia.

- atributile personalului care-si desfasoara activitatea in cadrul Biroului Social
Administrativ, au o formulare generala si nu sunt actualizate.

- nu au fost elaborate procedurile pentru realizarea activitatii social-administrativ in
conformitate cu prevederile OMFP nr.946/2005 si OMFP nr.1389/2006.

- s-a constatat ca exista mijloace fixe si obiecte de inventar care nu au
inscriptionate numarul de inventar/cod articol atribuit.

Recomandari: elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a
Biroului Social Adminstrativ; supunerea spre aprobarea Senatului Universitatii,
regulamentul elaborat; intocmirea si actualizarea permanenta a fiselor posturilor in
functie de modificarile aparute in stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si
delegarea de competente; elaborarea procedurilor scrise si formalizate ce
reglementeaza activitatea social-administrativ in conformitate cu prevederile OMFP
nr.946/2005 si  OMFP nr.1389/2006; aprobarea procedurilor scrise;
comunicarea personalului, procedurile scrise si formalizare, revizuirea procedurilor
in cazul in care apar modificarile reglementarilor legale cu caracter general si
intern; inscriptionarea numerelor de inventar/cod articol atribuit mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar existente in gestiuni in vederea identificarii acestora;
intocmirea tabelelor cu inventarul incaperilor si predarea bunurilor responsabililor
de incaperi, in vederea asigurarii securitatii acestora.

Recomandarile au fost insusite in totalitate, termenele pentru
implementarea acestora find cuprinse in Planul de actiune si calendarul
implementarii recomandarilor.

Referitor la auditarea activitatii desfasurate de Biroul Juridic:

Riscuri: lipsa proceduri privind sistemul de gestionare a dosarelor cauzelor la
care entitatea este parte; necompletarea cu toate dosarele a Registrului de
evidenta a  cauzelor, condica termenelor nu este completata
corespunzator;neinregistrarea tuturor documentelor primate pe parcursul derularn
actiunii aflate pe rol, lipsa evidenta contracte, lipsa proceduri de arhivare a
dosarelor; sa nu se respecte cadrul normative privind activitatea de arhivare.

Constatari:

- la nivelul Biroului Juridic nu exista proceduri scrise, formalizate si aprobate, privind
sistemul de gestionare a dosarelor cauzelor la care entitatea este parte.




- registrul de evidenta a cauzelor nu a fost completat cu toate dosarele. Datele
referitoare la modul de solutionare de catre instantele de judecata a cauzelor nu
sunt mentionate in toate cazurile in registrul de evidenta.

- in ceea ce priveste modul de inregistrare si evidenta a termenelor pentru
prezentarea in instantele de judecata de catre consilierul juridic, s-a constatat ca
acesta isi inregistreaza termenele la care trebuie sa se prezinte in instanta pe
coperta dosarului juridic, in agenda personala si pe calendar.

- s-a constatat ca exista acte primite de consilierul juridic de la instantele de
judecata si neinregistrate la registratura- secretariat Rectorat.

- s-a constatat faptul ca la nivelul Biroului Juridic nu exista proceduri scrise.
formalizate si aprobate, privind arhivarea documentelor.

- s-a constatat faptul ca dosarele cu documentele pregatite spre arhivare sunt
numerotate si opisate partial.

Recomandari: elaborarea procedurilor scrise si formalizate privind sistemul
de gestionare a dosarelor cauzelor la care entitatea este parte ( inregistrare,
repartizare, constituire si urmarire), aprobarea procedurilor scrise; completarea
Registrului de evidenta a cauzelor pentru perioada auditata; registrul va fi completat
si actualizat permanent; completarea corespunzatoare si la zi a condicii termenelor;
adresa catre compartimentele de resort, prin care se solicita un exemplar/copie
dupa contractele de achizitii cat si dupa contractele de alta natura, avizate de Biroul
Juridic; revizuirea evidentei contractelor din cadrul biroului cu evidenta celorlalte
compartimente;elaborarea procedurilor scrise si formalizate specifice activitatii de
arhivare a documentelor, care sa cuprinda modul de constituire, de accesare,
stocare si utilizare a dosarelor arhivate; aprobarea procedurilor scrise; actualizarea
fisa post cu atributiile in evidenta, constituirea dosarelor cu documentele pregatite
spre arhivare; revizuirea dosarelor cu documentele pregatite spre arhivare, in
scopul numerotarii si opisarii acestora.

Recomandarile au fost insusite in totalitate, termenele pentru implementarea
acestora fiind cuprinse in Planul de actiune si calendarul implementarii
recomandarilor.

in ceea ce priveste auditarea activitatii desfasurate in cadrul bibliotecii
centrale universitare:

Riscuri: procedurile ce reglementeaza activitatea in cadrul biblictecii nu
sunt intocmite si aprobate; procedurile nu sunt actualizate in functie de modificarile
legislative;

Constatari:

- s-a constatat faptul ca nu au fost elaborate procedurile privind desfasurarea
OMFP nr.1389/2006.

Recomandari: elaborarea procedurilor scrise si formalizate privind
desfasurarea activitatii in cadrul bibliotecii, in conformitate cu prevederile OMFP
nr.8946/2005 si OMFP nr.1389/2006;aprobarea procedurilor scrise.

Recomandarile au fost insusite in totalitate, termenele pentru
implementarea acestora fiind cuprinse in Planul de actiune si calendarul
implementarii reccmandarilor.

Paralel cu desfasurarea misiunilor de audit prevazute in planul de audit
intern pe anul 2010, biroul de audit a asigurat auditarea costurile declarate in
raportarile financiare ale unui numar de 4 proiecte de cercetare pe etape




finalizate. Nu au fost constatate disfunctii privind efectuarea de cheltuieli pe
parcursul derularii etapel in cadrul programelor de cercetare.

2.2.3. Sistemul de raportare a activitatii de audit

Finalitatea misiunilor de audit s-a concretizat prin elaborarea Raportului de
audit pentru fiecare misiune.

Rapoartele de audit cuprind constatarile sustinute de probe de audit,
concluziile si recomandarile formulate pentru remedierea deficientelor.
Constatarile si recomandarile au fost discutate cu responsabilii structurilor auditate
lar masurile propuse au fost cuprinse in Planul de actiune, insotit de calendarul
implementarii recomandarilor.

Situatia privind activitatea de audit pentru anul 2010 se prezinta astfel:
Numar de misiuni planificate in anul 2010 = 6
Numar de misiuni realizate =6
Numar de structuri in care s-au desfasurat misiunile de audit public intern= 4
Numar de iregularitati : nu au fost
Numar FIAP =15
Numar de recomandari insusite = 31, din care:

- solutionate la termenele stabilite = 20

- in curs de solutionare = 11 (termen trim_| si semestrul | 2011)

- nesolutionate la termenele stabilite = 0

2.3. Constientizarea generala a managementului in privinta valorii
adaugate de auditul intern

Programul de asigurare si imbunatatire a activitatii de audit intern:

Programul de asigurare si imbunatatire a activitatii de audit intern a cuprins:

- revizuin permanente privind performanta activitatii de audit intern

- revizuiri periodice, efectuate prin autoevaluare

Aprecieri ale managementului in ceea ce priveste rolul auditului intern in
indeplinirea obiectivelor institutier:

In ceea ce priveste nivelul general de experienta si calificare al auditorului
intern, persoana incadrata poseda cunostinte, calitati si abilitati corespunzatoare
necesare realizarii misiunilor de audit, prezentand un nivel profesional adecvat
pentru indeplinirea responsabilitatilor ce ii revin. Aportul auditorului intern, reflectat
in recomandarile formulate, a contribuit la facilitarea obiectivelor institutiei.

Aprecierea managementului privind calitatea asigurarii si a consilierii oferite
de auditul intern in ceea ce priveste administrarea veniturilor si cheltuielilor publice:

Auditul intern, printr-o abordare sistematica si metodica, da o asigurare
obiectiva si consiliaza managementul cu privire la nivelul de functionalitate a
sistemelor de control atasate activitati sale, in vederea eliminarii riscuriior
potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor institutiei.

3. Sugestii pentru imbunatatirea activitatii de audit intern
Pentru imbunatatirea activitatn de audit public intern propun organizarea de
cursuri de pregatire profesionala organizate in zona de vest a tari cu specialisti din
cadrul M.Ed.C.T.S.
Intocmit,

Auditor intern
Ec. Gligor Rozalia
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